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Prologo

y la Red Universitaria para la Preven-

cion y Atencidén de Desastres, Unired,
presentan el Manual para la constitucién
del Comité Unired, a fin de contar con
un documento que sirva de guia para las
asociaciones estudiantiles de las Universi-
dades miembros de la Unired para que se
organicen mejor para recibir y enviar ayuda
humanitaria a la poblaciones que han sido
afectadas por algun desastre, establecer
vinculos con autoridades de Proteccién
Civil y organizaciones sociales de su region,
elaboracion de diagnésticos de riesgos en
su localidad, coordinar y movilizar a volun-
tarios en sus campus universitario, realizar
campafias de difusién para el envio de
ayuda, promover cursos talleres de capa-
citacion para los voluntarios y brigadistas
y realizar contactos con empresas para
obtener patrocinios para solventar gastos
del Comité.

E | Centro Mexicano para la Filantropia

La publicacién de este manual, se debe al
valioso apoyo recibido de Iniciativa México,
por lo cual queremos aprovechar la ocasiéon
para dar nuestro profundo agradecimiento.
La elaboracidn de este manual ha sido fruto
del esfuerzo y las experiencias obtenidas
de varias organizaciones como: “las hormi-
gas” del Instituto Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Monterrey, “Lobos Ibero”
de la Universidad Iberoamericana, “ASUA”,
Accion Social de la Universidad Andhuac,
“B-UP” de la Universidad Panamericana,
“Brigada Universitaria Loyola” de la Uni-
versidad Loyola del Pacifico y el Grupo
estudiantil “Manos solidarias” de Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Occidente. Agradecemos su compromiso y
colaboracion, porque gracias a ellos surgié
la idea de crear los comités Unired que de
alguna manera estan contribuyendo a la
transformacion de este pais, para hacer un
México mas solidario con la poblacién mas
vulnerable.

Por ultimo queremos mencionar que los
comités Unired ademas de realizar un
trabajo socialmente util y crear dentro de
las Universidades una infraestructura de or-
ganizacion voluntaria y formativa, también
sirven para el buen funcionamiento de la
misma Unired en sus respectivos campus,
ademads de apoyar a la construccién de esta
nueva etapa de consolidacidn institucional
de la Unired.

Jorge Villalobos Grzybowicz

Presidente Ejecutivo
Centro Mexicano para la Filantropia
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Presentacion

uestro pais por su ubicacion geo-
grafica: grandes litorales; cinturén
de fuego y placas tecténicas en mo-

vimiento frecuente, se ve constantemente
amenazado por desastres naturales.

Con motivo del huracan Paulina que
afectd de manera severa las costas de los
Estados de Oaxaca y Guerrero en 1997,

el Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI) convocd en 1998 a diversas Uni-
versidades para conformar una Red con el
fin de promover una cultura de prevencion
de desastres entre los universitarios, asi
como articular una respuesta organizada
para atender y enviar ayuda humanitaria a
las poblaciones afectadas por desastres de
origen natural o antropogénico.

Durante este ciclo 2011-12 la Universidad
Panamericana tiene la presidencia de la
UNIRED sustituyendo a la Universidad del
Valle de México que dio este servicio por
espacio de dos afios en los que obtuvimos
varios reconocimientos, entre ellos el es-
tar nominados en Iniciativa México.

Durante este ciclo de la nueva presiden-
cia seguimos con la agenda de profesio-

nalizar la UNIRED, consolidar los grupos
estudiantiles de las 67 universidades que
conformamos la UNIRED a nivel nacional,
asi como capacitar a quienes a su vez tras-
mitirdn esa capacitacién en las distintas
regiones de la UNIRED.

Otro de los grandes retos es mantener
actualizados nuestros manuales es por eso
qgue de nuevo sale a la luz este manual de
documentos basicos de la UNIRED

Este “Manual Documentos Basicos de la
UNIRED” en los que se define lo que es la
UNIRED y como se constituyen los comités
en un campus universitario es la compila-
cion de documentos estratégicos para el
buen desempefio del funcionamiento de la
UNIRED en su segunda edicién tiene algu-
nas correcciones y actualizacién de datos y
directorio.

Esperamos que el presente manual te

sea de utilidad para cumplir con nuestro
compromiso de ayudar a nuestros compa-
triotas en caso de desastre.

Lorenza Ma. Larios Cordova

Presidente de la UNIRED 2012-13
Universidad Panamericana
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Introduccién

la Red Universitaria para la Prevencién

y Atencién de Desastres, presentan la
segunda edicién del “Manual de los documen-
tos basicos de la Unired: definicidn, estructuray
comités en un campus universitario”.

E | Centro Mexicano para la Filantropia y

La idea de elaborar este manual es contar
con un documento que sirva de guia y de
consulta para los miembros de la Unired,
asi como para las diferentes asociaciones
estudiantiles de las universidades, con el
objeto de difundir la organizacién, fun-
cionamiento y operacion de la Unired,
ademas de prevenir, ayudar y capacitar a
la poblacion en gestion de riesgos.

El manual describe los funciones para
recibir y enviar ayuda humanitaria a las
poblaciones afectadas por algun desastre,
establecer vinculos con las autoridades de
proteccidn civil y organizaciones sociales
de su region, elaboracidn de diagndsticos
de riesgos en su localidad, coordinar y mo-
vilizar a voluntarios en un campus univer-
sitario, realizar campafias de difusion para
el envio de ayuda, promover talleres de

capacitacién para voluntarios y brigadistas
y realizar contactos con empresas para ob-
tener patrocinios para solventar los gastos
de los Comités Unired.

El manual estd dividido en cuatro partes 'y
un anexo. La primera parte contiene: Qué
es la Unired, breves antecedentes, princi-
pales acciones realizadas, los integrantes
de la Unired y la composicién del Comité
Coordinador Nacional y sus ex Presidentes.
La segunda parte describe los pasos para
incorporarse a la Unired, asi como los
beneficios, derechos y obligaciones que
tienen los miembros al pertenecer a la
Unired.

La tercera parte, se presenta la organiza-
cion de la Unired, asi como la descripcion
de las funciones de sus diferentes érganos
qgue la componen y el procedimiento para
activar la Red.

La cuarta parte contiene el establecimien-
to de un Comité Unired en un campus uni-
versitario con su respectivo organigrama y
funciones a realizar.



Posteriormente, se presenta un anexo

que incluye las experiencias obtenidas de
varias organizaciones estudiantiles como
son: “Las Hormigas”, del Instituto Tecnolé-
gico de Estudios Superiores de Monterrey;
“la Brigada Loyola”, de la Universidad Loyo-
la del Pacifico; la brigada “Lobos Ibero”, de
la Universidad Iberoamericana Ciudad de
Meéxico; el grupo estudiantil “Unired-Iteso”,
del Instituto Tecnoldgico de Estudios Supe-
riores de Occidente; el Comité Estudiantil
“ASUA”; de la Universidad Andhuac Norte y
“B-UP”, de la Universidad Panamericana.

Es importante mencionar que la publicacion
de la primera edicion de este manual, se
debid al apoyo recibido por la Fundacién
ADO y esta segunda edicion fue actualizado
y aprovechamos la ocasién para testimoniar
nuestro mas profundo agradecimiento a
Iniciativa México.

Cabe destacar, que la Unired fue seleccio-
nada finalista en el programa de Iniciativa
México 2011.

Por ultimo queremos mencionar que los
voluntarios y brigadistas que participan

en los Comités Unired en sus respectivos
campi universitarios, estan realizando un
trabajo socialmente util y creando dentro
de sus universidades una infraestructura
de organizacidn voluntaria formativa y
comprometida que estd contribuyendo a la
transformacién estructural de México.

Secretaria Ejecutiva

Jorge Villalobos Grzybowicz
Mario Garza Salinas
Raul E. Morales Parra
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5Qué es la Unired?

La Red Universitaria para la Prevencion
y Atencién de Desastres (Unired) es la
union de los principales sistemas uni-
versitarios de México que trabaja en la
prevencién y atencién de desastres en
nuestro pais.

Su labor se basa en la instalacion de cen-
tros de acopio, la recaudacién de fondos,
la preparacién y coordinacién de brigadis-
tas para el envio de ayuda humanitaria,
asi como en la capacitacién de nuevos
grupos de la Unired en las distintas uni-
versidades.

La Unired actualmente estd integrada por
65 campi universitarios ubicados en todo
el pais, todos ellos ratificados a través de
una carta compromiso por los rectores
de sus respectivas universidades.

La estructura basica de organizacién de
la Unired consta de un Comité Coordina-
dor Nacional (CCN) —también llamado
Nucleo de la Red—, integrado por un pre-
sidente, un vicepresidente, un tesorero,
una secretaria ejecutiva y las comisiones
de trabajo necesarias para la coordina-
cion eficaz de la respuesta de la Red ante
la ocurrencia de un desastre.

Cuenta con las siguientes comisiones de
trabajo:

e Investigacidon y evaluacién.

e Comunicacidn y difusion.

e Informatica.

e Capacitacion.

e Patrocinios.

e Enlace con alumnos y brigadistas.
e Logistica.

e Enlaces regionales.

El Comité Coordinador Nacional se reine
una vez cada mes, rotando en las sedes de
las diferentes universidades. Los comités
estudiantiles de cada universidad actuan
de manera conjunta e independiente
entre si.

Cada afio se retnen los responsables de
los comités estudiantiles instalados en
cada uno de los campi universitarios para
revisar la organizacion de la Red, infor-
mar de las actividades realizadas, planear
el trabajo y establecer las metas para el
siguiente afio.



Coordinar las acciones de las universida-
des publicas y privadas de México para
prevenir y responder en forma organi-
zada y eficaz ante la ocurrencia de un
desastre para ayudar a mitigar el dolor
humano.

Fomentar entre los universitarios y la
poblacién en general, la cultura de pre-
vencidn y atencidn ante los desastres y
fendmenos naturales, asi como organizar
la respuesta adecuada y articulada de la
sociedad civil ante la ocurrencia de un
desastre.

Ser una red universitaria de cobertura
nacional, confiable, eficaz, eficiente,
autogobernada y autosustentable, integra-
da por alumnos, maestros, y autoridades
universitarias que voluntariamente desean
ayudar e interactuar con otras instancias
de la poblacidn, para ser un instrumento de

servicio a la sociedad.

Antecedentes

En octubre de 1997, luego de que el hu-
racan Paulina afectara de manera grave
las costas de los estados de Guerrero
y Oaxaca, y principalmente al puerto

Q
un

prevenciony atencion de desastres

de Acapulco, el Centro Mexicano para

la Filantropia (Cemefi) unié esfuerzos
con la Universidad Loyola de Acapulco,
para apoyar a la poblacién damnificada.
Producto de esta experiencia exitosa, el
Cemefi convocé en 1998, a diversas uni-
versidades para crear una red cuyo fin
seria promover la cultura de prevencion
de desastres entre los universitarios y la
poblacion en general; asi como colabo-
rar en la atencién y el envio de ayuda
humanitaria a las poblaciones afecta-
das por desastres de origen natural o
antropogénico, tales como inundaciones
o huracanes, sismos, erupciones volcani-
cas, explosiones, incendios, etc.

Acciones realizadas

Alo largo de sus catorce afios de existencia,
la Unired ha realizado acciones de ayuda
humanitaria en los siguientes eventos:

e 2002 Huracan Isidore, en los Estados
de Yucatan y Campeche.

e 2003 Inundacién y explosién, en co-
munidades del Estado de Veracruz.

e 2004 Tornado e inundacién, en comu-
nidades del Estado de Coahuila.

e 2005 Huracanes Stan y Wilma, en los
Estados de Chiapas y Quintana Roo.

e 2005 Tsunami, en el Sudeste Asiatico.
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2007 Inundaciones, en el Estado de
Tabasco.

2010 Sismo en Haiti.

2010 Huracan Alex, en el Estado de
Nuevo Ledn.

2010 Huracan Karl, en los Estados de
Veracruz, Chiapas y Tabasco.

2011 Huracan Jova, en el Estado de
Jalisco e inundacidén en el Estado de
Tabasco.

2012 Sequia, en los Estados de Chi-
huahua, Coahuila, Durango, San Luis
Potosi y Zacatecas.

Dos simulacros a nivel nacional en los
afios 2001 y 2007.

Semana de la Unired cada afio.

Diez reuniones plenarias de responsa-
bles de la Unired miembros del CCN.

Imparticién de mds de 90 cursos y
talleres de capacitacion en el manejo
de gestidn de riesgos.

Tres macro-capacitaciones a univer-
sitarios, realizadas en la Universidad
Andhuac, la Universidad Panamerica-
nay la Universidad del Mayab.

“Manual del brigadista para la aten-
cidn en zonas de desastre” (mimeogra-
fiado).

“Manual para el manejo y operacion de
centros de acopio Unired”.
Organizacion del “Seminario en
politicas publicas y desastres: Cam-
bio climatico en México”. Asi como
la publicacién de la Memoria del
Seminario.

Seminario para la Formacion de
Capacitadores Unired.
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Inscripcidn

Para que una universidad o campus
universitario se incorpore como Miem-
bro Activo de la Unired se requieren las
siguientes acciones:

1. Enviar una carta firmada por el Rec-
tor o Director del campus, dirigida al
Presidente de la Unired, mostrando

su interés y solicitando su inscripcion.

2. Unavez aceptada, el Rector debera:

a. Designar a un responsable de la
Unired en su universidad y a un
suplente, quienes fungirdn como en-
laces con las demas universidades y
como coordinadores de los trabajos
del Comité Estudiantil de la Unired
en el campus universitario.

b. Cubrir una cuota anual como socio
o afiliado del Centro Mexicano para
la Filantropia (Cemefi). Para ser
miembro de la Unired se debe ser
primero miembro del Cemefi, ya que
la Unired opera como un grupo de
afinidad o red, vinculado al Cemefi.
Cabe seialar que la cuota se destina
para gastos de la secretaria ejecuti-
va, para el fondo de emergencias y
para los gastos de las comisiones del
Comité Coordinador Nacional de la
Unired.

Nota: La cuota es deducible de impuestos.

Beneficios para las
Universidades
miembros del Cemefi
y la Unired

Beneficios de pertenecer
a la Unired

Capacitacion y asesoria en el manejo
de gestidn de riesgos.

Participacidn en actividades acadé-
micas de prevencién de desastres y
proteccion civil.

Apoyo para el establecimiento de su
comité estudiantil de la Unired.

Soporte documental para la opera-
cién de la Unired.

Participacidn en las reuniones plena-
rias de la Unired.

Apoyo en la logistica para el envio de
ayuda humanitaria.

Acceso a la base de datos de la Unired.

Acceso a informacion para promover
la cultura de prevencion de desastres.

Contribucién a la formacion personal
y profesional de sus alumnos para
apoyar a los sectores mas vulnera-
bles de la sociedad.

17
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Acceso a la pdgina electrénica de la
Unired (www.unired.org.mx) para
recibir y compartir informaciéon desde
su universidad.

Vinculacién con otras organiza-
ciones de la sociedad civil a nivel
nacional e internacional y entidades
gubernamentales.

Acreditacion de los Indicadores de
Institucionalidad y Transparencia
(proceso sin costo para los miem-
bros). Estos indicadores responden

a la exigencia de la sociedad para
que las organizaciones que ofrecen
servicios a terceros, de manera
voluntaria y no lucrativa, transparen-
ten sus actividades y garanticen su
institucionalidad.

Invitacidn a participar en los foros
para miembros, los cuales constitu-
yen un espacio de reflexion e inter-
cambio de experiencias entre las
organizaciones de la sociedad civil,
fundaciones o entidades donantes,
empresas, universidades, dependen-
cias u organismos publicos, sin costo
para miembros de Cemefi.

Contar con asesorias legales y fisca-
les, y apoyo para el fortalecimiento
de sus drganos de gobierno internos.

Apoyo en el disefio de programas de
voluntariado.

Acceso a la donacién de productos
tecnolégicos a través del programa
OSC Digital (www.oscdigital.org).

Informacidn sobre instituciones a
través del Directorio de Instituciones
Filantrépicas, el cual incluye mds de
11 mil organizaciones y es una fuente
de vinculacién con donantes y otras
instituciones. Disponible en linea.

Difusidn de sus eventos, programas,
requerimientos, campanas financie-
ras, etc., en los medios de comuni-
cacion de Cemefi: pagina electroénica,
boletin electronico Cemefi Informa,
red de correos electrénicos y progra-
ma de radio Espacio Abierto, entre
otros.

Acceso a informacion estratégica a
través del Centro de Informacidn Fi-
lantrdpica, en donde podrd consultar
libros, revistas, boletines, directorios
de donantes y ponencias, entre otros
documentos que podra también com-
prar a precio preferencial.

Descuentos en eventos organizados
por Cemefi, tales como el Congreso
de Investigacion sobre el Tercer Sec-
tor, la Reunidn Anual y el Encuentro
de Empresas Socialmente Responsa-
bles, entre otros.



Beneficios de participar en el
Congreso de Investigacion so-
bre el Tercer Sector

e Participar en el Comité Convocante
del Congreso de Investigacion sobre
el Tercer Sector.

e Posibilidad de ser la sede del Congre-
so de Investigacion sobre el Tercer
Sector.

Beneficios adicionales para
universidades y centros de
investigacion

e Ser convocado eventualmente como
miembro del Comité de Investigacion
del Cemefi.

e Establecer convenios de préstamo
inter-bibliotecario e intercambio de
publicaciones con el Centro de Infor-
macién Filantrépica (Cif) del Cemefi.

e Interactuar con diversos académi-
cos cuyas lineas de investigacion se
relacionan con temas como sociedad
civil, filantropia, gobernanza, rendi-
cion de cuentas, y responsabilidad
social empresarial.

e Integrar a sus investigadores dedi-
cados al estudio del tercer sector
en una base de datos especializada
para la recepcion de invitaciones,
convocatorias y eventos académicos
especificos.

e Desarrollar coediciones y publicacio-
nes conjuntas con el Cemefi en temas
relacionados con la sociedad civil en
México.

e Contar con apoyo para la difusion de
eventos académicos entre los diver-
sos publicos que se encuentran en
contacto con el Cemefi.

e Establecer convenios para la reali-
zacion de practicas profesionales o
servicio social en el Cemefi.

Derechos y obligacio-
nes de los miembros

de la Unired

Derechos de los miembros
asociados y afiliados:

e Vozy voto en la Asamblea General Anual.

e Recurrir o sumarse a la red en casos
de desastre.

e Proponer comisiones de trabajo.

e Estar informado de todas las activida-
des que realiza la Unired.

e Obtener apoyo logistico para el envio
y recepcion de ayuda humanitaria.

e Acceder al soporte documental para
operar la Unired (politicas, protocolos
y manuales).
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Capacitacion y gestion de riesgos
para los voluntarios de los campl
universitarios (alumnos, maestros y
personal administrativo).

Asesoria en gestion de riesgos.

Acceso a la pagina electrdnica de la
Unired.

Acceso al directorio de la Unired.

Cubrir la cuota anual correspondiente
como asociado o afiliado de Cemefi.

Nombrar un responsable de la Unired
en el campus, quien integrard un
Comité Estudiantil Voluntario que
respondera en caso de la ocurrencia
de un desastre.

Informar del cambio del responsable
de operar la Unired en el campus
universitario cuando ocurra.

Mantener una estrecha comunicacion
con la Secretaria Ejecutiva y el Comité
Coordinador Nacional.

Atender y asistir a la Asamblea Anual
o Reunidn Anual de Responsables de
la Unired.

Asistir a las reuniones mensuales
cuando se es parte del Comité Coor-
dinador Nacional.

Ratificar anualmente su compromiso
de pertenencia a la Unired a través
de una carta firmada por el rector.

Elaborar un plan de trabajo del Co-
mité Unired de sus campus y de su
respectiva comision de trabajo.

Otorgar apoyo y facilidades al trabajo
de su Comité Unired.

Cumplir con las encomiendas de su
comision de trabajo.

Mencionar a la Unired en sus activi-
dades afines a la prevencidn y aten-
cion de desastres.

Portar el logo de la Unired en el
material de la brigadas tales como
chalecos, playeras, uniformes,
gorras, etc.

Elaborar un informe anual de activi-
dades realizadas.
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Comité Coordinador
Nacional

Presidencia

Vicepresidencia

Comité
consultivo de

expresidentes

de La Unired
Secretaria ejecutiva Tesoreria
—  Comision de logistica Comisidn de informatica —j
— Comisidn de investigacion Comisién de capacitaciéon —

y evaluacion

—  Comisién de patrocinios Comision de enlace con
alumnos y brigadistas

Comision de comunicacion
y difusion

Enlaces regionales

Comités Unired
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La Unired estd conformada por una
asamblea general de miembros de la
Unired; un Comité coordinador nacional
integrado por un presidente, un vice-
presidente, una secretaria ejecutiva,
una tesoreria y las comisiones

de trabajo.

La Asamblea General de la Unired
realiza, al menos, una reunién plenaria
anualmente de manera itinerante en al-
guna sede universitaria para nombrar al
Comité coordinador nacional y elaborar
los planes de trabajo de las comisiones,
asi como para informar sobre las activi-
dades realizadas el afio anterior.

El Comité coordinador nacional de la
Unired se reine mensualmente en las
diferentes sedes universitarias de sus
miembros, para dar seguimiento a los
acuerdos y coordinar las acciones de la
Red en su conjunto.

Asamblea generadl

La Asamblea general es la maxima
autoridad de la Unired y estd integrada
por los rectores de las universidades
gue la conforman que podran estar
representados por la persona que ellos
designen. Cada uno de los miembros
tiene voz y voto dentro de la Asamblea.
Los representantes de las universidades
planearan anualmente las actividades

Q
un

prevencion y atencion de desastres

de la Red a través de comisiones
de trabajo.

Comité coordinador
nacional

También conocido como Nucleo de la
Unired, es el 6rgano responsable de
dirigir y coordinar las acciones de la
Red de acuerdo a las politicas estable-
cidas. EI Comité coordinador nacional
estd integrado por un presidente, un
vicepresidente, un coordinador de las
comisiones de trabajo y dos represen-
tantes (titular y suplente) de cada una de
esas comisiones. El Comité coordinador
Nacional ayuda a definir y valida el plan
de trabajo de las comisiones.

En caso de un desastre, el Comité coor-
dinador nacional de la Unired sera el que
realice con el apoyo de la universidad
mds cercana al evento, un diagnéstico
de la situaciéon y lo presente ante el pre-
sidente de la Unired para que, con base
en la informacidn disponible y la magni-
tud del desastre, determine de manera
colegiada la activacion de la Red y el
nivel al que se convoque: local, regional,
nacional o internacional.
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Comité consultivo
de expresidentes

Funciones

Este comité consultivo de ex presiden-
tes esta integrado por las personas que
han fungido como presidentes de la
Unired. Su funcidn es asesorar y apoyar
cuando asi lo requiera, al presidente

de la Unired en turno, para la toma de
decisiones, asi como de vigilar que se
cumpla la misién y los objetivos de

la Unired.

Los expresidentes realizaran reuniones
con el Comité Coordinador Nacional
segln sea necesario, con el fin de man-
tener un estrecho contacto con cada
uno de ellos para informarles sobre las
actividades que realiza la Unired.

Presidencia

Funciones

El presidente de la Unired preside el CCN
y coordina las actividades de la Red . La
presidencia de la Unired sera rotativa y
podrd recaer en cualquiera de las uni-
versidades que son sus miembros.

Los aspirantes a la presidencia podran
proponerse a si mismos, o bien, podran
ser propuestos por los miembros de

la asamblea general. El aspirante que

24

obtenga la mayoria simple de votos
presidira la Red. La duracién de la presi-
dencia sera de un afio, con opcién a dos
reelecciones de un afio cada una, hasta
un maximo de tres afnos de gestion.

El presidente de la Unired sera quien ac-

tive la Red, previo diagndstico efectuado

de la situacion. El presidente, ademas,
promovera el fortalecimiento de las
comisiones de trabajo.

El presidente de la Unired serd el enlace
con las autoridades civiles y militares en
caso de un desastre.

Vicepresidencia

Funciones

La Vicepresidencia de la Unired apo-

© yard a la presidencia en el desempefio

de sus funciones. También apoya y da
seguimiento a los enlaces regionales en
la gestidn de sus actividades, asi como
las diferentes comisiones de trabajo.

Secretaria ejecutiva

Funciones

La secretaria ejecutiva es la respon-
sable de ejecutar acuerdos del Comi-

. té coordinador nacional en todas las

actividades relacionadas con su opera-
cidon, mantenimiento y desarrollo de la

i Uniredy lleva a cabo el seguimiento del



pago de las cuotas de sus miembros.

Ademas, elabora documentos especiali-
zados de cardcter técnico, asi como los
manuales necesarios para el funciona-
miento de la Red; conforma la base de
datos de la Unired y la mantiene actua-
lizada, con el apoyo de la comision

de informatica.

De acuerdo con el presidente de la
Unired, convoca a las reuniones del
CCN, elabora las actas de las reuniones
y se encarga de dar seguimiento a los
acuerdos que ahi se toman.

Tesoreria

Funciones

Revisa y aprueba los estados financieros
de la Unired. Se apoya en la secretaria
ejecutiva en el seguimiento del pago de
las cuotas de los miembros de la Red.

Comisiones de trabajo

Funciones

La Asamblea establecera las comisiones
de trabajo, que podran ser permanen-
tes, temporales o inmediatas, y que
cada una elaborara anualmente su plan
de trabajo. Las universidades respon-
sables de cada comision se compro-
meterdn a cumplir con las actividades
derivadas de su plan de trabajo en los

plazos fijados de comun acuerdo con la
asamblea general.

Las universidades comisionadas ten-
dran todo el apoyo de los miembros

del CCN de la Red y del Cemefi para
cumplir con su trabajo. En las reuniones
plenarias de la Unired, las universida-
des comisionadas informaran de los
trabajos realizados. Las comisiones de
trabajo establecidas son:

e Membresias.

e Capacitacion.

e Informatica.

e Logistica.

e Comunicacién y difusion.

e Patrocinios.

e Enlace con alumnos y brigadistas.

e Enlace con responsables regionales.

Comisidn de investi-
gacién y evaluacién
Funciones

e Promover y elaborar estudios e in-
vestigaciones en materia de preven-
cion de desastres y proteccién civil.

25



CENTRO

CemerfiD

PARA LA FILANTROPIA

Realizar estudios de monitoreo
hidrometereoldgicos y geoloégi-
cos, para llevar a cabo acciones de
prevencién y evaluacion de riesgos
para los miembros de la Unired.

Coadyuvar con las universidades

a la realizacidn de investigaciones
de caracter geoldgico, hidrometeo-
rolégico, quimico y sanitario para
prevenir evetnualmente desastres.

Comisién de
capacitacion
Funciones

26

Elaborar un programa anual de
actividades de capacitacion para los
comités de Unired en los campi uni-
versitarios que conforman la Unired
y difundirlo entre sus miembros.

Elaborar la curricula de cursos de
capacitacion para mantener en
constante actualizacién a los miem-
bros de la Red y sus comités en el
campus.

Llevar a cabo, en coordinacidn con
la secretaria ejecutiva, la implanta-
cién de la estructura de operacién
de la Unired, a través de talleres de
capacitacion.

En coordinacion con la secretaria
ejecutiva, capacitar a las nuevas
universidades que se integren a
la Red.

Comisién de
informdtica
Funciones

Diseflar y conformar una red
electréonica de comunicacion y de
coordinacion para la ayuda en caso
de desastre entre todos los campi
universitarios que componen la
Unired.

Disefiar una pdagina de Internet para
la Red.

Elaborar una base de datos en linea
de comunicacion en tiempo real
para la Unired.

Disefiar un inventario informatico
para tener control de las existencias
en los centros de acopio durante un
desastre.

Supervisar, en coordinacidn con la
secretaria ejecutiva, que la base
electrdnica de datos de la Red se
encuentre permanentemente ac-
tualizada.



Asesorar a aquellos campi universi-
tarios que lo soliciten sobre el fun-
cionamiento de la red electrénica.

Actualizar las noticias sobre desas-
tres naturales en México y en el
mundo, con datos concretos que
informen y sensibilicen.

Recabar, crear y desarrollar la me-
moria grafica y escrita de la Unired,
asi como difundir las actividades y
logros de ésta.

Comisién de logistica
Funciones

Coadyuvar a coordinar el apoyo
logistico a los campi universitarios
en caso de desastre.

Elaborar un directorio y llevar un
inventario a nivel nacional de los
recursos humanos, materiales y
servicios en caso de requerirse.

Establecer contactos y enlaces

con los diferentes proveedores de
material, equipo y servicios para
formalizar acuerdos y convenios de
colaboracién en caso de desastre.

Mantener una comunicacion cons-
tante y eficiente entre los presiden-
tes de los comités.

()
unired

prevencion y atencion de desastres

Organizar una reunidn presencial o
virtual bimensual de presidentes de

los comités universitarios.

Comisién
de comunicacién
y difusién

Funciones

Manejar la imagen institucional de
la Unired, asi como elaborar estra-
tegias de comunicacién y difusién,
a través de los medios impresos y

electroénicos.

Comunicar a los responsables de los
campi universitarios la activacion
de la Red ante un desastre y el nivel
de ésta, asi como elaborar una lista
de requerimientos y necesidades.

Disefiar y operar herramientas de
comunicacion para difundir las acti-
vidades de la Unired.

Mantener una estrecha comunica-
cion entre los miembros de la Red.

Implementar permanentemente
campanas a nivel nacional e inter-
nacional de difusién en los diferen-
tes medios sobre los trabajos que
realiza la Unired.
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Comisidn de
patrocinios
Funciones

Gestionar diversos patrocinios para la
Unired, asi como concertar la firma de
cartas y convenios de colaboracién.

Mantener vinculos y comunicacion
constante con las empresas.

Establecer contactos con empresas y
fundaciones para gestionar patroci-
nios para la operacion y proyectos de
la Unired.

Realizar campanias para la obtencion
de patrocinios.

Establecer contacto con organismos y
fundaciones nacionales e internacio-
nales para el intercambio de experien-
cias, la ayuda mutua y buscar posibles
financiamientos para los proyectos de
la Unired.

Comisién de enlace
con alumnos
Funciones
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Coordinar y operar la realizacion de
simulacros a nivel nacional y regio-
nal con el apoyo de la secretaria
ejecutiva.

Mantener un estrecho contacto con
los comités de la Unired de los campi
universitarios con la finalidad de
coordinar las acciones.

Coordinar y controlar el envio de
brigadistas voluntarios a las zonas de
desastre y/o refugios temporales.

Llevar un registro de candidatos a ser
brigadistas voluntarios.

Llevar un control estricto de los briga-
distas voluntarios que operan en las
zonas de desastre.

Coadyuvar a equipar, antes de enviar
a las zonas de desastre, a los brigadis-
tas voluntarios.

Proporcionar el Manual del Brigadista
y asegurarse que lo hayan leido a to-
dos los brigadistas voluntarios antes
de enviarlos a la zona de desastre.

Elaborar una carta compromiso de
participacién voluntaria, con base
en el Manual del Brigadista, para los
brigadistas voluntarios.

Gestionar los recursos necesarios
(hospedaje, alimentacion y transpor-
te) para la realizacién efectiva de las
labores de los brigadistas voluntarios.

Llevar un seguimiento a los proyectos
de servicio social relacionados con
la Unired.



Enlaces regionales

e EICCN, nombrara un coordinador
regional que coordine las acciones en
su region.

e Mantener estrecha comunicacién
antes, durante y después de un
desastre, con los campi universitarios
de su region.

e Realizar reuniones mensuales con lo
campi universitarios de su regién.

e Convocar a los campi universitarios
de su regidn, asi como coordinar las
acciones de envio o recepcién de
ayuda humanitaria.

Procedimiento operati-
vo para la activacién
en caso de desastre

La universidad mas cercana a la zona de
desastre sera la encargada de operar la
Unired en caso de desastre, si ho es-
tuviera en condiciones de hacerlo, o si
existieran mas universidades en el area,
el CCN de la Red tendra la facultad de
designar al coordinador operativo.

Desempenfiara la funcidn de coordinador
operativo en caso de que un desastre afec-
te las comunidades cercanas a su campus.

Q
un

prevenciony atencion de desastres

Coordinara las operaciones de: solici-
tud, recepcidn, envio y distribucién de
la ayuda a la zona de desastre.

Mantener estrecha comunicacién con
el Comité Coordinador Nacional de la
Unired desde el inicio del desastre y
hasta el momento en que la comunidad
deje de necesitar ayuda.

En caso de que su comunidad se vea
afectada por un desastre, se coordinara
con las demas universidades para solici-
tar ayuda para los damnificados.



Cem@ DIAGRAMA DE FLUJO PARA
ACTIVACION DE LA UNIRED

Universidades sede que Presidencia Unired

solicita ayuda

8. Informa al CCN y
Comision de E—
Comunicacion y
nivel activacion

1.-Solicita 4. Recibe la

activacion de la —> informacién para

Unired su evaluacion

2.- R?I(I:opilaf informa- 5. Analiza y discute 7 - Decide
cion (llena formatos . . .-

de evaluacion de la Rertlnenma el > activar la Red
dafios) activar la Red

3.-Envia formatos 6. Propone nivel de

con la informacion activacion

FIN

Nota: Para activacion
institucional, no se
requiere solicitar

activacion.




Q
unired

prevenciony atencion de desastres

Comisién de Comunicacién

Universidad sede que Comision de logistica

y difusion

9. Envia comunicado
de activacion y nivel
de activacion a los

campi universitarios

13.- Recibe lista de
requerimientos y
necesidades

!

14.-Envia a los
campi universitarios
la lista de
requerimientos y
necesidades

!

15. Informa a la
comision de
logistica

solicita ayuda

10. Recibe aviso de
activacion y nivel de
activacion

11. Recaba informa-
cion para solicitar
requerimientos y
necesidades

!

12.-Envia lista de
requerimientos y
necesidades

16.-Recibe comunicado
de activacion y gestiona
el transporte para el
envio de ayuda

!

17.-Mantiene estrecho
contacto con los campi
universitarios para
coordinar el envio de
ayuda
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Campus Universitario

Campus Universitario

Comité Unired
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18.- Recibe comuni-
cado de activaciony
lista de requerimien-
tos y necesidades

|

19.-Tramita permiso
para instalar centro
de acopio

!

20.-Instala centro de

acopio

21.- Convoca al
Comité Unired

22.-Efectiia campaiia de
difusion para solicitar
ayuda conforme a los
requerimientos y
necesidades

!

23.- Instala mantas
para difundir y ubicar el
centro de acopio

27.- Lleva un control de
la recepcion y envio de .

ayuda

28.- Se coordina la

24.- Solicita insumos
—» para el centro de
acopio

25.- Opera y maneja
el centro de acopio

26.- Integra brigadas
para ir a las comuni-
dades afectadas

comision de la logistica
para el envio de ayuda




Campus Universitario

29.- Realiza un
seguimiento de las
necesidades y envio
de ayuda

!

30.- Cierra el centro
de acopio

!

31.- Elabora un
informe de la ayuda
enviada

Secretaria Ejecutiva

32.- Recibe informe
de los diferentes
campi universitarios

33.- Integra los
informes de los campi
universitarios

+

34.- Analiza y elabora
informe final de la
activacion de la Red

!

35.- Envia informe

Q
unired

prevenciony atencion de desastres

Presidencia de la

Unired

36.- Recibe informe
final para su evalu-
acion y visto bueno

37.- Informa a los
campi universitarios y
a la poblacion de los
resultados obtenidos
de la activacion de la
red a través de los
medios de comuni-
cacion a finde
transparentar la
ayuda recibida de la
UNIRED
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FORMATO DE EVALUACION DE DANOS

Nombre, direccién y teléfono de la
Universidad que emite la llamada de auxilio

Nombre, teléfono y extensién del responsable de operar la
RED UNIVERSITARIA en el Campus

¢QUE PASO? (Sismo, incendio, explosidn, huracdn, inundacién, erupcién
volcdnica, efc.)

¢CUANDO PASO? (Fecha y hora)

¢DONDE PASO? (Ubicacion de las zona o zonas de desastre)

¢COMO PASO? (Breve descripcién)
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ESCALA DE EVALUACION DE DANOS

NIVEL DE DANOS

INDICADORES

|. Dafos a la poblacién

1.1 No. de muertos o victimas
1.2 No. de heridos

1.3 No. de damnificados

Il. Capacidad de respuesta
de las autoridades

2.1 Mala Organizacion ()
2.2 Regular Organizacion ()
2.3 Buena Organizacién ()
lll. Dafios a los servicios

3.1 Energia eléctrica

3.2 Agua potable

3.3 Comunicaciones

3.4 Abasto

3.5 Transporte

3.6 Vialidad

3.7 Sector salud

3.8 Sector educativo

3.9 Sector comercio

3.10 Sector industrial

3.11 Sectores agropecuario y
ganadero

3.12 Sector turistico
3.13 Sector bancario
IV. Dafos a la Infraestructura

4.1 Edificios publicos, comer-
ciales o de servicios

4.2 Casas habitacion

4.3 Construcciones en genera

Grave

Medio

Bajo

Observaciones
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE DANOS

En caso de una posible activacién de la Red, sugerimos tomar en cuenta los siguientes
criterios

Mala capacidad de respuesta institucional y social

NIVELES DE ACTIVACION DE LA RED UNIVERSITARIA
ANTE UN DESASTRE

Con base en los criterios expuestos, se activard la Red conforme a los
siguientes cinco niveles de activacién:

Con base en los criterios expuestos, se
activard la Red conforme a los siguientes

cinco niveles de activacién: Caracteristicas de la activacién

NIVEL DE ACTIVACION

Local Corresponde sélo al municipio(s) o
delegacidn(es) politicas

Estatal Corresponde sélo al estado o entidad

Regional Corresponde a dos o mas Estados, partici-
pacién de los estados vecinos —interestatal

Nacional Corresponde a todo el pais

Internacional Corresponde fuera del pais
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V. Establecimiento
de un comité Unireo

en un campus
universiiario

prevencién y atencion de desastres
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Organigrama del
Comité Unired

Responsable

del Comité
Unired
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Diagndsticos
de riesgos

Vinculacion con
autoridades y
organizaciones
sociales

Centros
de acopio

Comunicacion

Apoyo a
voluntarios y
servicio social

Apoyo
logistico



El Comité Unired esta integrado por
alumnos, profesores y funcionarios vo-
luntarios debidamente organizados que
realizan funciones para apoyar, operar
y coordinar las acciones de la Red en el
campus universitario.

El responsable del Comité Unired es un
funcionario designado por el rector del
campus como responsable de la Red y
coordina las acciones hacia adentro de su
universidad y con los demds miembros de
la Unired.

El responsable de la Unired en el campus
universitario convocara a los alumnos,
profesores y empleados interesados y con
disponibilidad para conformar el Comité
Unired. El funcionario designado por el
rector puede ser el titular de las areas
encargadas de servicio social, grupos estu-
diantiles, recursos humanos y seguridad.

Planear, organizar y ejecutar las acciones
tendientes a operar el funcionamiento
de la Unired en el campus universitario,
a fin de prevenir y atender emergencias
ante la ocurrencia de un desastre en su
comunidad.

Q
un

prevenciony atencion de desastres

Responsable del
Comité Unired

e Dirigir, coordinar y supervisar las
acciones que se realizan en el campus
universitario, relativas a la operacion
de la Unired.

e Mantener una estrecha comunicacién
y colaboracién con los demds campus
universitarios de la Red y el Comité
coordinador nacional para coordinar
la recepcién y envio de ayuda huma-
nitaria en caso de desastre.

e Recopilar la informacidn de la situa-
cion para realizar una evaluacién de
dafios en la zona de desastre. Cuando
éste ocurra, elabora un diagnéstico
y la enviara al CCN para solicitar la
activacioén de la Unired.

e Con base en la evaluacion de dafios,
elabora una lista de requerimientos y
necesidades, y la envia a la Comisidn

de Comunicacion del CCN.

e Convocar, involucrar y apoyar al es-
tudiantado y profesorado del campus
universitario en las labores de ayuda
y asistencia a los damnificados afec-
tados por algun tipo de desastre, de
acuerdo a las necesidades.
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Definir las prioridades en el campus
universitario, como son:

e Coordinacién del personal volunta-
rio (sociedad de alumnos).

e Establecimiento de un centro de
acopio.

e Vinculacidn con las organizaciones
sociales de su localidad.

e Apoyo en comunicaciones, trans-
porte, maquinaria y equipo.

e Comunicacion con las autoridades.

Conocer y mantener un estrecho con-
tacto con las autoridades locales de
proteccidn civil, y en su caso auxiliarse
con el programa DNIII, a fin de coordi-
nar las acciones en caso de desastre.

Llevar un control de la informacion
gue se genere en el campus universi-
tario, con objeto de tener elementos
de juicio para una correcta toma de
decisiones, asi como informar de las
acciones realizadas a la poblaciéony
autoridades de su comunidad.

Planear las actividades a corto, media-
no y largo plazo en el campus uni-
versitario para prever los riesgos, las
necesidades y acontecimientos, a fin
de tomar las medidas pertinentes ante
la ocurrencia de un desastre.

e Elaborar un informe de las actividades
realizadas y enviarlo a la Secretaria
Ejecutiva de la Unired.

Diagndstico de
riesgos

e Evaluar la dimension de un desastre
en el drea de su universidad.

e Realizar andlisis y diagndstico de ries-
gos, a fin de evaluar y prevenir riesgos
en su localidad.

e Efectuar dictdmenes técnicos de ca-
racter geoldgico, hidrometeorolégico,
guimico y sanitario para asesorar al
coordinador del Comité Unired.

e Elaborar una metodologia de diagnds-
tico de riesgos.

e Realizar estudios de vulnerabilidad so-
cial, fisica y ambiental en su localidad.

e Contar con el atlas de riesgos de su
localidad, para coadyuvar a la toma de
decisiones.

e Promovery elaborar estudios de in-
vestigacion en materia de prevencion
de desastres y proteccion civil.



Vinculacién con
autoridades y
organizaciones
sociales

Funciones

Elaborar y mantener actualizado un di-
rectorio de las organizaciones sociales,
empresas, hospitales y de los servicios
de atencion de emergencias en su
localidad.

Elaborar y mantener actualizado un
directorio de los organismos publicos
en su region.

Establecer vinculos con las autoridades
y organizaciones sociales de su loca-
lidad para coordinar las acciones de
prevencion y atencién de desastres.

Centro de acopio
Funciones

Habilitar un espacio fisico techado
para recibir y almacenar temporal-
mente la ayuda recibida y enviarla a la
poblacion damnificada.

Solicitar los insumos (tarimas, costa-
les, cajas, etiquetas, cuerdas, cutters,
marcadores, guantes, fajas, etc.) para
operar el centro de acopio.

Instalar una manta con el logo de

la Unired para ubicar el centro de
acopio. Mandar mantas a las distintas
universidades.

Vigilar y mantener acordonada el drea
destinada al centro de acopio.

Realizar una campafia de difusidn al in-
terior y exterior del campus, indicando
el tipo de ayuda que se requiere (no se
reciben ropa ni zapatos).

Registrar toda la ayuda recibida para
su control.

Organizar, seleccionar, clasificar,
empacar, etiquetar y ordenar la
ayuda que sera enviada. Tener un
formato sencillo para mandar a las
universidades.

Elaborar un inventario de la ayuda
almacenada, a fin de llevar un control.

Establecer un registro y control de la
ayuda enviada a los refugios tempora-
les o comunidades afectadas.

Llevar un control exacto de los des-
tinos a donde se envia la ayuda
(refugios temporales, comunidades,
poblaciones, etc.).
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Comunicacidén
Funciones
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Recabar informacion a través de las
distintas areas y confirmar la infor-
macion recopilada con otras fuentes
locales, asi como clasificar la informa-
cion obtenida.

Mantener una estrecha comunicacién
con el drea de diagndstico de riesgos,
para la obtencion de informacion
especializada.

Abrir una linea de comunicacion per-
manente con la comisién de comuni-
cacion del CCN, las universidades de la
red y la zona de desastre.

Concentrar y procesar la informacion
bésica para activar la Red.

Elaborar un informe estadistico
general de la zona de desastre, con el
objeto de tener una visidn genérica de
lo que acontece en la zona.

Mantener informado al responsable
del Comité Unired, de todo lo que
suceda en zona de desastre.

Efectuar y organizar campafas y
eventos en materia de prevencion de
desastres en el campus universitario.

Apoyo a voluntarios
y servicio social

Funciones

Convocar y apoyar a las sociedades
de alumnos y al comité de la Unired,
para coordinar y realizar las tareas
de ayuda a los damnificados ante un
desastre.

Vincular las areas de servicio social de
los campi universitarios con la Red, a
fin de que realicen su servicio social
en labores asistenciales en aquellas
comunidades afectadas por un desas-
tre, asi como elaborar diagndsticos de
riesgo en comunidades asentadas en
zonas de alto riesgo.

Reclutar voluntarios, a través de su
difusién en las areas encargadas de
llevar a cabo el servicio social del
campus universitario, para su incorpo-
racion en labores asistenciales como
una alternativa para cumplir con ese
requisito.

Coadyuvar a la integracion de brigadas
estudiantiles para apoyar a las comu-
nidades afectadas, llevar un control y
dar seguimiento a sus actividades.



Organizar, canalizar, apoyar y llevar un
seguimiento mediante registro de los
grupos de voluntarios que acuden a
las comunidades afectadas, asi como a
los centros de acopio.

Establecer un programa de capaci-
tacion permanente, a fin de formar

a los voluntarios y a los alumnos del
servicio social en materia de protec-
cién civil, y organizarlos debidamente
en caso de desastre.

Apoyo logistico

Llevar un inventario de los diferentes
proveedores, asi como de maquinaria,
equipo, transporte y comunicaciones
disponibles en su municipio o estado,
a fin de apoyar a la poblacién y autori-
dades en la zona de desastre, en caso
de requerirse.

Enlazar a los miembros de la Unired y
otros actores involucrados, a través de
las comunicaciones, para detectar las
necesidades de la zona de desastre.

Solicitar la maquinaria, equipo y
transportes necesarios para apoyar
las labores de rescate, traslado de
ayuda y reconstruccién de las zonas
de desastre.

Q
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Organizar y controlar en su caso, los
vehiculos a su disposicién para apoyar
a la zona de desastre.

Solicitar y coordinar el transporte
necesario para movilizar la ayuda del
centro de acopio, a través de la comi-
sion de logistica del CCN.

Tramitar el permiso con las autori-
dades del campus universitario para
instalar el centro de acopio.

Conseguir los insumos necesarios (lo-
nas, mantas, tarimas, cajas, costales,
cuerdas, cutters, marcadores, guantes,
fajas, etc.) para operar el centro de
acopio.
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Unired

Lic. Jorge Lozano Lain
ITESM, Campus Monterrey
Presidente (2004-2006)

La toma de protesta se realizé en el ITESM en
enero de 2004 en Cuernavaca, Morelos.

Se realizaron cada mes reuniones del nucleo
(conformado por siete universidades y la
secretaria ejecutiva Cemefi).

Durante este periodo se encontraba en la
segunda fase de la Unired que era la de
consolidacién (2002-2004) y la tercera que
consistia en la institucionalizacién de la Red
(2005-2007).

Durante la fase dos se distinguid por tener
una estructura acorde para poder tener una
consolidacién entre las universidades miem-
bros de la Unired, y de esta forma la articula-
cién entre las universidades sea de una forma
mas eficiente y eficaz durante la articulacion.
Se implementé la planeacidn estratégica para
el crecimiento y consolidacién en toda la
republica mexicana.

Dentro de las actividades relevantes en este
periodo: es la de la activacidn de los miem-
bros de la Unired a nivel nacional e interna-
cional para enviar ayuda a Indonesia.

Aprovechando la tecnologia de las univer-
sidades se realizaron conferencias por la
Universidad Virtual, realizandose reuniones
de los integrantes del nucleo, ademas de
capacitacion virtual; se realizaron programas
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de television en el programa Opcion Multiple
en el ITESM donde se difundié como esta
estructurada la Unired y como se apoya en a
la comunidad en caso de una emergencia.

Debido a la necesidad de respuesta en caso
de una activacion se realizaron convenios
de colaboracién con empresas para una
respuesta mas eficiente y oportuna, una de
estas empresas es Cemex, entre otras.

Dentro de la reestructuracién de los miem-
bros de la Unired se realizaron una sectoriza-
cion en 10 zonas geograficas para una mejor
coordinacion y control de las acciones.

Para la comunicacion efectiva entre todos los
miembros de la Unired se mejoré la pagina
de internet y se generaron boletines elec-
trénicos para enviar a todos los miembros

las noticias y articulos que mas impactan en
estos temas.

Durante mi gestion se realizaron tres reunio-
nes plenarias ademas de tener reuniones en
las diferentes regiones y algunos talleres de
capacitacién en coordinacion con las univer-
sidades activas de las diferentes regiones.

Para poder hacer la Unired autosustentable,
se desarrollo un sistema mixto de sustentabi-
lidad, entre cuotas anuales para los miem-
bros de la Red y estrategias complementarias
de procuracién de fondos.

Presidencia del Lic. Jorge C. Lozano Lain,
2004-2006
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Hormigas, como toda organizacion, estd
sujeta a un esquema normativo por en-
contrarse como asociacion estudiantil del
Tecnoldgico de Monterrey, Campus Ciu-
dad de México. Lo que define y establece
las reglas que regirdn nuestro dmbito de
competencia y margen de accion son los
lineamientos que marca el Reglamento
general de alumnos del Instituto Tecnold-
gico y de Estudios Superiores de Monte-
rrey y la Mision del Sistema Tecnoldgico
de Monterrey. Ninguna de las actividades
que realice Hormigas debe contrariar este
reglamento y mision. Este manual tiene
como objetivo principal delimitar cada
una de las funciones de las dreas operati-
vas de la asociacion estudiantil Hormigas.1

Breves antecedentes
del grupo estudiantil

En Octubre de 1997, con motivo del
huracdn “Paulina” que afectd las costas
mexicanas de Oaxaca y Guerrero, algunos
estudiantes de la UNAM invitan a estu-
diantes del ITESM, Ciudad de México para
ayudar a los afectados. En aquella oca-
sion la UNAM vy el TEC se juntaron para
cumplir un mismo objetivo, el de entrar a
la sierra de los Loxitla, atras de Pochutla,

1 Tomado del Programa de Fomento a los Valores
Civicos y Sociales del Departamento de Asociaciones Estudian-
tiles y Direccidn de Asuntos Estudiantiles del ITESM, Ciudad de
México

Oaxaca y ayudar a comunidades cafeta-
leras afectadas que no habian recibido
ayuda hasta ese momento. En aquella
ocasion se logré acopiar 45 toneladas
para los damnificados.

En 1999 nace el nombre de Hormigas
como parte de un proyecto de una clase
de liderazgo del ITESM, Ciudad de Méxi-
co con la finalidad de crear un banco de
alimentos no perecederos para ayudar a
damnificados de los desastres de origen
natural. En septiembre de dicho afio par-
ticiparon las brigadas de las Hormigas en
auxilio por las inundaciones de los estados
de Puebla, Veracruz, Oaxaca y Tabasco
repartiendo alrededor de 80 toneladas de
viveres.

Para noviembre del aino 2000, Hormigas,
valiéndose una vez mas del apoyo de la
sociedad civil, recolecté poco mas de

35 toneladas de ropa y viveres, mismos
gue se repartieron en las comunidades
localizadas a lo largo del rio Uxpanapan
en Agua Dulce, Veracruz, afectadas por el
desbordamiento de la presa.

A principios del 2001, con motivo de los
terremotos acontecidos en la Republica
de El Salvador, Hormigas trascendié fron-
teras y recolectd un total de 25 toneladas
de ayuda, las cuales se entregaron de
manera personal a nuestros hermanos
salvadorefios.



En el segundo semestre del 2001 debido
al paso del huracan “Juliette” en el estado
de Baja California Sur, Hormigas recolecto
20 toneladas para brindar auxilio dentro
del territorio nacional.

Mds adelante, Hormigas se propuso re-
colectar asistencia humanitaria con el fin
de asistir a las miles de familias afectadas
por el huracan “Isidore”, fendmeno natu-
ral que devasté la peninsula de Yucatan.
La cifra que se alcanzo para finales del
mes de octubre fue de 104 toneladas de
ayuda conformadas de agua, despensas,
ropa y medicinas.

Proporcionar ayuda humanitaria a co-
munidades afectadas por un desastre
natural, fomentando la proteccién civil. Al
mismo tiempo desarrollar en los alum-
nos del Tecnoldgico de Monterrey, como
futuros tomadores de decisiones, una
conciencia social que incentive el desa-
rrollo de México, basados en los valores
de solidaridad y honestidad, bajo los
principios de liderazgo y responsabilidad,
con una cultura de trabajo en equipo.

Hormigas se ve como un grupo estudian-
til de liderazgo con presencia oficial en
varios campi del Sistema Instituto Tecno-
l6gico y de Estudios Superiores de Mon-
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terrey, en los cuales se realicen proyectos
sociales sustentables, se brinde capaci-
tacién de primeros auxilios y proteccion
civil a la comunidad en general, a través
de organismos certificados.

Sensibilizar a los alumnos en torno a las
necesidades sociales de México.

Promover la proteccion civil en la co-
munidad del Tecnolédgico de Monterrey
a través de la organizacidn de eventos
informativos e imparticion de talleres
certificados.

Presencia oficial de un grupo estudiantil
célula de Hormigas en los campi Estado
de México, Cuernavaca, Santa Fe, Hidalgo
y Monterrey.

Ser un agente de ayuda directa ante la
presencia de desastres naturales, en
el que pueda confiar la sociedad en su
conjunto.

Desarrollar un modelo propio que sea efi-
ciente, efectivo y de reaccién inmediata
para la operacion de centros de acopio.
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Organizacion
y funciones
Funciones

Todas las funciones de la CL se centran al-
rededor de cuatro actividades principales:

50

Llevar un control estadistico de los
fendmenos climatoldgicos que se
presenten en el pais.

Llevar a cabo acciones preparativas
para el buen desarrollo de la brigada.

Generar redes de cooperacién en las
gue participen instituciones edu-
cativas, iniciativa privadas y ONG's.
Para esto, es necesario el apoyo de la
coordinacion de patrocinios.

En caso de que se presente una
situacidon de desastre, la CL debe de
accionar los mecanismos necesarios
disenados con el fin de llevar a cabo
una respuesta en ayuda de las perso-
nas afectadas por el desastre. Dentro
de estos estan:

e Centro de acopio.

e Recoleccion de la ayuda recibida a
través de la red de cooperacion.

e Avanzada.

e Brigada.

Presidencia

Objetivo:

Dirigir a Hormigas en la consecucion de
sus metas.

Funciones:

Maximo representante de Hormigas ante
las autoridades y alumnos del Sistema
Tecnoldgico de Monterrey, asi como de
las autoridades civiles y de gobierno.

e Elaborar el plan de trabajo que regira
las actividades de Hormigas.

e Planeary estructurar las actividades
de la asociacion.

e Establecer convenios de cooperacion
con otros organismos o autoridades.

e Dar consecucion a los programas y/o
proyectos de largo plazo.

e Tomar decisiones a falta de consenso
y/o ausencia de la mesa directiva.

e Nombrar a la mesa directiva y al con-
sejo de Hormigas.



Organigrama

Logistica

Proyectos de desarrollo (SPD)

Monitoreo de fendmenos
climaticos (SMFC)

Centros de Recoleccion y Rela-
cion con Escuelas (SCRRE)

Centro de acopio (SCA)

Avanzada y planeacidn de la
brigada (SAPB)

Brigada (SB)
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Consejo Hormigas | Vicepresidencia
Auxiliar en la toma de decisiones. Manejar las relaciones publicas de
Hormigas.

e Asesorar al presidente en la toma de

decisiones. e Maximo representante de Hormigas

e Canalizar las inquietudes de los en ausencia del presidente.

miembros de la asociacion. e Coordinar las relaciones publicas de

Hormigas.

e Conjunta las personas con mayor
experiencia y los nuevos miembros
de la asociacion.

e Representante de Hormigas ante la
Red Universitaria

e Establecer relaciones con los ONG'’s
y A.C.

e Establecer convenios de cooperacion
con otros organismos o autoridades.

e Facultad para tomar decisiones en
ausencia del presidente con la anuen-
cia del coordinador general.

e Asumir las funciones del presidente
por ausencia temporal de este.
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Unired
Lic. Liliana Hernandez Toscano
Universidad Loyola del Pacifico

En Octubre de 1997, los habitantes de Acapul-
co tuvieron un amanecer tragico... el Huracan
Pauline dejé rios desbordados que se llevaron
casas, muebles, negocios, autos y personas, en
ese amanecer Acapulco se torné de luto.

Bien dicen que “después de la tormenta, llega
la calma” y para Acapulco esa calma llego,
poco a poco las personas se fueron levantan-
do preocupandose unos por otros, por lo que
se llevd el agua, por alimentarse, por resguar-
darse; sin embargo, no era suficiente.

Cuando la ayuda llegd y Acapulco se recupe-
ré de esta tragedia, quedé algo muy valioso:
el resultado de unir esfuerzos para el bien
comun y fueron las personas, los voluntarios
comandados por las universidades. En aquel
entonces, la Universidad Loyola del Pacifico
pequefa en dimension, grande en corazdn
puso su esfuerzo, su dedicacidn, su tiempo en
las manos de todos aquellos que cooperaron
para recuperar a Acapulco del desastre.

De ese momento y el comprender que la
union de esfuerzos universitarios hacian un
mejor trabajo, han pasado 13 afios en los cua-
les la Red de Universidades para la Prevencién
y Atencion de Desastres, Unired ha crecido
incansablemente, sumando la participacion
de mas sistemas universitarios, mas universi-

dades, mas brigadas, mas alumnos que en su
conjunto abarcan todo el territorio nacional
para poder llegar a donde mas se necesite.

Que una universidad logre pertenecer ala
Unired debe ser motivo de orgullo porque no
hay dia que no estemos exentos de pasar una
necesidad a causa de un desastre. Por ello,
cada Universidad perteneciente a la Unired

ha procurado la cultura de la Proteccion Civil;
conformarse, integrarse, conocerse para capa-
citarse, unirse, apoyar, ayudar, generar masy
mas en pro de los demas.

La generacién de un Manual de documentos
de la Unired se realiza precisamente para la
conjuncién de esfuerzos. No importa que
seamos de culturas distintas, que nuestros
niveles socioecondmicos no sean los mismo,
que pertenezcamos a sistemas universitarios
distintos o incluso, que esa ideologia sea dife-
rente ya que perseguimos el mismo objetivo y
el ser personas capaces de desarrollar un bien
a partir de experiencias y conocimientos.

Asi es como hemos estado dispuestos a
compartir en este manual, la Unired nos ha
representado saber cada vez mas y unificar
este trabajo hace que todo lo que hagamos
sea cada vez mejor.

Lic. Liliana Hernandez Toscano
Coordinadora de Promocidn Social y
Cultural



Breves antecedentes

del grupo estudiantil

La Brigada Loyola es un grupo joven que
nacio a partir de la inquietud de un alum-
no becario de la Universidad Loyola del
Pacifico, que asistié a la VI Reunidn Plena-
ria de la Unired en Primavera de 2008. En
ese evento se dio cuenta que la Unired,
habia surgido de una accidn conjunta con
su universidad luego del paso del Hura-
can “Paulina” por Acapulco en 1997. Por
ello, entendid que la universidad de la
gue emergio la idea debia tener su propia
brigada. Fue asi como el alumno Ramiro
Acevedo Sudstegui de la Licenciatura en
Comunicacion, presenté el proyecto a

la Direccidn de Integracién Comunitaria
de la Universidad Loyola siendo acepta-
da la propuesta; por lo que se comenzo

a trabajar bajo la supervision de la Lic.
Liliana Hernandez Toscano, coordinadora
de Promocidn Social y Cultural.

En Otoio de 2008 la Brigada inicio ape-
nas con tres estudiantes, todos becarios.
La primera iniciativa fue el darle una
identidad a la agrupacién, por lo que con
apoyo de patrocinadores, se lanzd una
convocatoria para proponer un logoti-
po y un nombre formal a la Brigada. El
logotipo ganador fue autoria de la Lic.
Abril Sdnchez Tamayo, en aquél entonces
alumna de la Licenciatura en Disefio Gra-

fico de la Universidad Loyola. El logotipo
ganador es el que actualmente le da
imagen a la Brigada Loyola, mismo que
ha ido tomando fuerza por el trabajo de
sus integrantes. Con una imagen propia,
La Brigada Loyola continud creciendo por
medio de capacitaciones y cooperacion
en tareas emprendidas por el gobiernoy
la Unired.

A partir del Centro de Acopio instalado
para recolectar ayuda humanitaria para
los damnificados por el sismo en Haiti en
2010, la Brigada Loyola logré mayor pre-
sencia y credibilidad entre la comunidad
universitaria. Producto de esa experien-
cia, la Brigada Loyola acogié a alumnos
voluntarios, los primeros brigadistas que
sirvieron con la conciencia de que es
necesario hacer mas por los demas.

Finalmente, con la participacion en la VIII
Reunién de la Unired celebrada en la Uni-
versidad Panamericana Campus Guadala-
jara en 2010, la Brigada Loyola empren-
dié el camino hacia un desarrollo integral
de sus miembros, dando como resultado
lo que actualmente es la Brigada Loyola.

Grupo Universitario miembro activo de la
Red de Universidades para la Prevencién
y Atencién de Desastres (Unired), que
periddicamente se capacita para mante-
nerse al dia en los conocimientos inhe-

. rentes a su labor. Responde al llamado de
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la Unired para instalar Centros de Acopio
en apoyo a damnificados por desastres.
En caso de ser necesario, se traslada a

la zona de desastre para apoyar en las
labores de recoleccion de escombros y
distribucién de donativos.

Principales acciones efectuadas:
e Se reviso, actualizé y adopto los si-
guientes documentos y manuales.

e Manual Basico ¢Qué es la Brigada
Loyola?

e Glosario de términos.
Promover la cultura de la prevencion y ;
atencién de desastres, asi como la trans- * Manual del brigadista en accion.
mision de conocimientos que permitan :
el desarrollo de medidas preventivas, por
medio de acciones coordinadas entre or-
ganizaciones, asociaciones, instituciones
educativas y la iniciativa privada.

e Politicas de operacién para acti-
var la Red.

e Reglamento del brigadista en
zona de desastre.

Ser una organizacion lider en el estado de
Guerrero en la promocidn de la cultura . * Brigada de comunicacion.
preventiva y en la suma de esfuerzos para
la atencién de desastres y la proteccién
del medio ambiente.

e Brigada de primeros auxilios.
e Brigada de busqueda y rescate.

e Brigada de evacuacion.

Trabajo en equipo, responsabilidad social, o

. NS o Brigada de combate y control de
compromiso, disciplina, liderazgo, creatividad.

incendios.



Principales actividades | *
y acciones que ha ’
tenido la Brigada
Loyola

1.

Participacion en la VI Reunidn Plena-
ria de la Unired; Universidad Loyola
del Pacifico, Acapulco, Guerrero,
2008.

Miembro del Consejo de Proteccién
Civil Municipal 2009-2012.

Participacidon en la VII Reunién Ple-
naria de la Unired; Universidad del
Mayab, Mérida, Yucatan, 2009.

Seminario sobre Politicas Publicas y
Desastres: Cambio Climatico en Mé-
xico; Centro Cultural Casa Lamm, Cd.
de México, 2009.

Participacidn en la Reunién Anual del
CEMEFI “Solidaridad hoy, responsabi-
lidad de todos”; Centro de Congresos
Camino Real Polanco, Cd. de México,
20009.

Centro de acopio para envio de ayuda

humanitaria para damnificados por
terremoto en Haiti, 2010.

Participacién en la VIIl Reunidn Plena-
ria de la Unired; Universidad Paname- :

ricana, Guadalajara, Jalisco, 2010.

11.

12.

13.

14.

15.

Participacion en el Encuentro CO-
LORES 2010 “Comunicacién y Coo-
peracion para las OSC”, Universidad
Loyola del Pacifico.

Campafia de Prevencidn de Sismos
en la Universidad Loyola del Pacifico,
Otofio 2010.

. Primer Simulacro desde la fundacién

de la Universidad Loyola del Pacifico,
Otofo 2010.

Centro de Acopio para envio de
ayuda humanitaria para damnificados
por Huracan Karl en Veracruz, 2010.

Participacion en la 8va. Colecta Anual
de “Guerrero contra el Hambre”,
Acapulco, Guerrero, 2010.

Participacién en la Reunién Anual del
Cemefi “Innovar y Renovar Acciones
de la Sociedad Civil”; Centro de Con-
gresos Camino Real Polanco, Cd. de
México, 2010.

Muestra Cultural Universitaria “Sue-
flos y Leyendas”, Centro Nocturno
Banneret, Hotel Calinda Beach Aca-
pulco, 2010.

Participacion en la IX Reunién Plena-
ria de la Unired; Universidad Paname-
ricana, Aguascalientes, Aguascalien-
tes, 2011.
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16.

17.

Participacion en la colecta “Tu dona-

tivo me ayuda hoy, mi trabajo te ayu-

dara para siempre”, organizada por
Grupo In-Comunicados a favor del H.
Cuerpo de Bomberos de Acapulco,
2011.

Disefio y ejecucion de la campaia de
Prevencién de desastres en escuelas
de nivel medio superior en Acapulco,
2011.

Cursos, talleres y conferencias sobre
atencién y prevencion de desastres.

Actividades de integracién y eventos
a nivel nacional.

Campafiias de concientizacion y sensi-
bilizacion.

Apoyo en la instalacion y operacidn
de Centros de acopio.

Reuniones plenarias de la Unired
variando la sede anualmente.

Presidenta del comité directivo de
la Unired en la Universidad Loyola
del Pacifico.

Lic. Liliana Hernandez Toscano.

Presidente del Comité Estudiantil de
la Brigada Loyola/Coordinacién de
Promocion y Logistica

C. Ramiro Acevedo Suastegui.

Vicepresidente del Comité Estudian-
til de la Brigada Loyola/Coordinacion
de Capacitacion e Integracion

C. Luis Ricardo Rodriguez Gonzalez.

Coordinacion de Tesoreria
C. Fernando Antonio Ramirez Leyva.

Coordinacion de Diseiio e Imagen
C. Diego Edmundo Nufiez Morales.

Coordinacion de Evaluacion
C. Victor Daniel Castillo Barreto.

Coordinaciéon de Voluntariado
C. Ivonne Nathaly Gutiérrez Rosas/
Alondra Galeana Escalera.

Colaboradores Proyectos Especiales
C. Carlos Gregorio de la Rosa Jiménez.
C. Elidia Genchi Barrera.

C. Daniel Flores Arizmendi.

Alumnos voluntarios

Alumnos inscritos al Programa de
Actividades Extracurriculares (PAE).
Alumnos en Servicio Social.



Organigrama del comité estudiantil
brigada Loyola 2011

Ramiro Acevedo Sudstegui
Promocion y logistica

Fernando Antonio Ramirez Leyva
Tesoreria

Luis Ricardo Rodriguez Gonzalez
Capacitacion en in integracion

Victor Daniel Catillo Barreto
Evaluacion

Ivonne Nathaly Gutiérrez Rosas
Alondra Galeana Escalera
Voluntariado

Diego Edmundo Nunez Morales
Disefio e imagen
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Lic. Antonio Oseguera Maldonado. S.I.
Universidad Iberoamericana,

Ciudad de México

Presidente (2006-2009)

Con mucho gusto ponemos en tus manos
el presente manual, que es fruto de mu-
chas experiencias de trabajo solidario a
favor de miles de personas que han sufri-
do, en carne propia y viven para contarlo:
desastres naturales, huracanes, inunda-
ciones y temblores con las consecuencias
que también les fueron muy desastrosas:
pérdida de seres queridos, familiares,
vecinos, amigos. Pérdida de casas y lo ne-
cesario para comer, vestir y vivir. Todo se
los quitd el agua, hasta los animales que
ayudaban para sus gastos domésticos.

La sabiduria de este manual fue naciendo
poco a poco, porque es fruto del acopio
de experiencias enriquecedoras para
enfrentar de mejor forma y con mas
preparacion todas las amenazas de la
vida que se presentan ante los fenéme-
nos naturales. Con él no esta dicho todo.
Debe seguir perfeccionandose, porque la
experiencia seguird hablando.

Pero ¢icémo va a llegar este documento a
mas universitarios y hasta los vecinos de
los lugares en donde cada temporada de
[luvias se cierne la amenaza de destrozos?
Para nosotros, la féormula que tiene la
Unired, capacitacion y accion en donde

Q
un

prevenciony atencion de desastres

esta la herida del meteoro, han dado
resultados y gracias a ella se ha podido
poner en practica para prevenir y en-
frentar los efectos de cualquier desastre
natural.

Esta misidn ya ha dado frutos muy bue-
nos, entre ellos, el ir sembrando la cultu-
ra de la prevencion y organizacion para
poner en orden los escenarios vecinales
y familiares que quedan practicamente
destruidos junto con sus alamedas publi-
cas y mercados.

No todo es pérdida. Al enfrentar estos
problemas se descubrid que las uni-
versidades publicas y privadas, con sus
autoridades, sus alumnos y sus emplea-
dos son muy importantes aliados entre
ellas y entre ellos para extender sus redes
de auxilio y buena voluntad hasta las
poblaciones en desgracia. La atencién a
las urgencias de ayuda fue dando origeny
figura a los comités o grupos estudiantiles
para la atencién a albergues y formacién
de centros de acopio.

Asi, mientras tuve el honor de ser el pre-
sidente de la Unired (2006-2009), vi nacer
a los brigadistas Lobos Ibero, como tam-
bién, a los brigadistas Fénix, integrado
por empleados de la misma Ibero y que,
ambos, han estado presentes en varios
escenarios devastados por las contingen-
cias ambientales junto con otros compafie-
ros brigadistas de otras universidades. La
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suma ha sido muy importante y eso hara
mejor nuestra contribucion a la atencion a
los desastres que nos amenacen.

No todo es emergencias. Otra gran cola-
boracion de ellos son los cursos y talleres
de capacitacidon a mas universitarios y
publico en general de otros lugares del
pais y de la misma capital federal. Gracias
a estoy alaincorporacién de nuevos cen-
tros universitarios el mapa nacional se va
marcando fuertemente con la presencia
de la Unired.

Que la publicacién de este manual sea el
inicio de muchos pasos firmes en la con-
solidacion de la presencia y solidaridad
que los jévenes universitarios le deben a
la sociedad, sobre todo a los que mas nos
necesitan.

Antonio Oseguera S.I.
Presidencia de la Unired 2006-2009



Breves anfecedqnteg
del grupo estudiantil

La Universidad Iberoamericana Ciudad de
México siempre ha contribuido ayudando
a las personas mas vulnerables por desas-
tres naturales.

Un grupo de alumnos y empleados par-
ticiparon enviando ayuda humanitaria a
los afectados por el huracan Paulina en
1997; sin embargo, fue hasta el afio 2005
cuando Brigada Lobos Ibero nace por los
acontecimientos de los huracanes Stany
Wilma en los estados de Quintana Roo y
Chiapas.

Brigada Lobos Ibero es una asociacion
estudiantil conformada por estudiantes y
empleados que operan con cierta auto-
nomia dentro y fuera de la Universidad,
bajo los estatutos y el apoyo de la ofici-
na de atencién de alumnos (COPSA) de

la UIA, enfocados a prevenir y atender
desastres naturales. Asimismo, dentro de
la Institucidon esta constituido como una
asociacion estudiantil.

Mision

Generar una cultura de prevencién y ges-
tion de riesgo ante desastres naturales.

Vision
Posicionarnos como un grupo que genere
respuesta inmediata a atencion de desas-

tres naturales y lograr concientizar a la
poblacién estudiantil.

Objetivos

Promover en la comunidad universitaria
y publico en general el conocimiento y la
actuacioén en la prevencidn y atencion de
desastres, mediante cursos de capacita-
cion tedricos y practicos, asi como bole-
tines de informacion y participacién en el
lugar del siniestro, con el fin de generar
una cultura de proteccion civil en nuestra
sociedad.

La situacidn geografica de la Ciudad de
México demanda un grupo que pueda
atender las labores de rescate y de para-
médicos donde la respuesta por parte de
los socorrista profesionales sea inmediata.

Los constantes movimientos teluricos que
esta sufriendo el planeta, demanda simu-
lacros de evacuacién del campus universi-
tario que son coordinados por la Brigada
Lobos Ibero y proteccidén civil Ibero. Las
practicas que se realizan por parte de las
ingenierias fuera del campus universitario
son apoyadas por los brigadistas Lobos
Ibero.

63



Cem@

PARA LA FILANTROPIA

La Unired y Brigada Lobos Ibero se
coordinan y apoyan a las delegaciones
del Distrito Federal en caso de desastre.
Actualmente cuentan con una estacion
meteoroldgica que coordina proteccion
civil de la delegacién Alvaro Obregén.

Cuentan con una diversidad de especia-
listas como:

e Bomberos.

e Paramédicos.

e Rescatistas.

e Quimicos.

e Espeledlogos.

e Supervivencia.

e Rescate acuatico.
e Nutridlogos.

e Administradores.
e Comunicélogos.

e Mecanicos industriales.

Universidad Iberoamericana Ciudad de
México, centros de acopio, proteccién
civil de la UIA, carreras de autos, asis-
tencia a excursiones, peregrinaciones a la

Basilica de Guadalupe, Semana Santa en
Iztapalapa, estacion meteoroldgica, curso
de prevencion a desastre, etc.

Centros de Acopio

A partir del siniestro suscitado en Haiti el
pasado 12 de enero, Brigada Lobos Ibero
tomo acciones para auxiliar a la poblacidn
haitiana a partir de un centro de acopio
ubicado en las instalaciones de la univer-
sidad, la cual a través de grupo Caritas
logro enviar la cantidad de 8.5 toneladas
de ayuda humanitaria.

Otra zona en desastre por las constantes
lluvias y la ruptura constante del canal
de la compafiia es Chalco. La respuesta
fue inmediata con ayuda de alimentos y
medicamentos llevados personalmente
por la brigada Lobos Ibero.

La Brigada Lobo Ibero, considerd hacer
un proceso de re-estructuracion a fondo,
analizando su desempefio de los afios
anteriores y después de varios analisis,
resolvié que su desempefio actual sera
tener un liderazgo activo y operativo en
la cultura de proteccion civil para que la
poblacién administre sus riesgos ante los



desastres naturales. En este sentido cree
pertinente que los medios de comunica-
cidén son una parte importante en esta
labor y se encuentra en un medio univer-
sitario donde existe una estacidn de radio
de perfil educativo. La estacion de radio
de la Universidad Iberoamericana tiene

la frecuencia 90.9 F.M. y cuenta con una
cobertura amplia en la Ciudad de México.

En el drea operativa se definié impulsar
7 lineas de accion

1.- Bomberos. Actlian principalmente en
la Universidad y trabajan en conjunto
con la brigada Lobos Alfa de la UIA.

2.- Paramédicos. Conformado por
personal capacitado en Técnico de
Urgencias Médicas (TUM) y cuya
tarea es salir a las zonas siniestradas
para auxiliar a la poblacidn.

3.- Rescate Vertical. Integrado por per-
sonal capacitado en rescate vertical
para salir a zonas siniestradas y auxi-
liar a la poblacion.

4.- Psicologia. Su objetivo es auxiliar a la
poblacién en la zona de desastre.

5.- Nutricidn. Esta drea brinda apoyo a la
poblacién en albergues provisionales

Q
un
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previa notificaciéon de ayuda emitida,
asi como recomendar una adecuada
dieta.

6.- Comunicacién. Los integrantes utili-
zan los medios de comunicacion a su
alcance (Estacion Ibero 90.9), a través
de un programa donde difunden
informacidn de prevencién de desas-
tres naturales y sobre una cultura en
proteccién civil.

7.- Rescate Acuatico. Conformado por
personas especialistas en auxiliar a
personas que estén en zonas suscep-
tibles de inundaciones.

Brigada Lobos Ibero trabaja también con
diferentes organizaciones no guberna-
mentales tales como:

e Unired. Brigada Lobos Ibero en
coordinacion con la Unired instalan e
integran, en caso requerido, centros
de acopios y brigadas para llevar ayu-
da humanitaria a los damnificados.

e (Cdritas México. La Brigada Lobos
Ibero colabora con esta institucion a
través de las areas de medio ambien-
te y de gestidn de riesgos y emergen-
cias.

e Servicio Geoldgico Mexicano. El
coordinador regional de proyectos de
Servicio Geoldgico Mexicano, Gusta-
vo Rodolfo Pérez Acosta, apoya a la
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Brigada Lobos Ibero a través de ma-
pas de varios estados de la Republica
Mexicana, facilitando sus actividades
de rescatistas.

e Save. La Brigada Lobos Ibero y Save,
empresa consultora en capacitaciony
prevencién de riesgos en inmuebles,
trabajan en conjunto en las tareas de
seguridad de la Ibero.

e Dr. Diaz de la Pefia Gonzalez Fco.
Alejandro. El doctor Diaz de la Pefia
ofrece a la Brigada Lobos Ibero
capacitacién a paramédicos asi como
imparte cursos de PHTLS y ABLS.

e Proteccion civil Alvaro Obregoén. La
Brigada Lobos Ibero colabora con
proteccién civil de Alvaro Obregdn,
en el monitoreo atmosférico de la de-
legacidn, con el fin de estar alerta en
caso de lluvia intensa en la zona, para
prevenir y advertir a la Universidad y
a la poblacién de Santa Fe en caso de
evacuacion inmediata.
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Unired

Ma. Cristina Barragan Salin
Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Occidente

Responder solidariamente ante los desastres
naturales es una reaccion espontanea de
muchos jévenes universitarios que quieren
actuar frente al dolor de quienes pierden sus
viviendas, sus medios de subsistencia y su ca-
lidad de vida cuando los fendmenos naturales
los afectan de manera despiadada.

Inicialmente el grupo de voluntarios intere-
sados en esta problematica, actuaban espon-
tdneamente guidndose por el sentido comun
y sus enormes ganas de ayudar. A través de la
experiencia de organizar una y otra campafia
en la universidad, fueron descubriendo una
manera de hacer las cosas. Esto ha implicado
muchas horas destinadas a planear, disefiar,
recuperar la practica, reflexionar sobre ella,
y evaluar los resultados para afinar el rumbo.

Este esfuerzo por sistematizar la experiencia
y actuar conforme a lo aprendido, le ha dado
a este Comité Estudiantil una identidad que
lo ha posicionado dentro y fuera de la univer-
sidad, como una referencia cuando se trata
de movilizar a la comunidad para responder
de manera organizada y eficaz ante la ocu-
rrencia de un desastre, coordinando las cam-
pafias de solidaridad para hacer llegar a las
comunidades afectadas, la ayuda humanitaria
o el apoyo econdmico, segun sea el caso.

En este proceso, la vinculacidon con UNIRED,
mediante la participacidn en las reuniones

plenarias y en los talleres de capacitacion, el
grupo del ITESO se ha enriquecido con un
marco tedrico y de referencia en materia de
Gestion Integral de Desastres y en asuntos
practicos como la organizacion de centros

de acopio y primeros auxilios. Incluso, su
participacién constante y comprometida para
promover a la UNIRED en otras universidades
de la zona ha tenido como consecuencia que
el ITESO sea nombrado Enlace Regional.

UNIRED-ITESO tiene caracteristicas espe-
ciales en su identidad que le dan fortale-

za: el que esta integrado por alumn@s
voluntari@s, la constanciay el protagonis-
mo de su participacidn, asi como su énfasis
en atender de manera prioritaria a las comu-
nidades menos favorecidas. Es decir, los que
son parte del grupo, van ahi por una decisién
libre y porque se identifican con el proyecto
y lo hacen suyo, son jévenes que empefian
su sery su quehacer universitario de manera
comprometida, en el disefio de los objetivos,
se ponen metas claras, celebran los logros y
asumen responsablemente sus errores.

Teniendo en cuenta los rasgos principales del
proceso que ha llevado el grupo de UNIRED —
ITESO con la consolidacién de sus criterios de
accion, presentamos de manera mas detalla-
da la historia que ha dado pie a la estructura

y los logros actuales.

Ma. Cristina Barragan Salin

Asesora del Voluntariado Universitario
Manos Solidarias proyecto
UNIRED-ITESO



Breves antecedentes

del grupo estudiantil

El grupo estudiantil Unired-ITESO tiene
sus antecedentes desde 1998, cuando en
la Universidad organiza el Programa de
Solidaridad Permanente como respuesta
en las variadas iniciativas desarticuladas
de responder ante desastres y contingen-
cias. Se vio la necesidad de procurar que
las campafias de solidaridad se organiza-
ran con un estilo comun y con personal
destinado para eso con el fin de eficientar
recursos y esfuerzos para tener mejores
resultados. Los estudiantes apoyaban las

campanias, llamadas desde entonces “Vo-

ces de Auxilio”, de manera espontdnea
pero con gran entusiasmo.

En 2004 el Centro Universitario Ignaciano
(CUI)2, formaliza el proyecto del volun-
tariado universitario Manos Solidarias
para ofrecer a los alumnos interesados un
espacio de encuentro y trabajo compro-
metido con las realidades mas vulnera-
bles de nuestra sociedad. Dentro de este
proyecto se ubica el equipo de Atencidn a
Desastres que luego toma su nombre de
Unired por la adhesidn del ITESO a esta
Red en el 2003.

2 Centro Universitario del ITESO que dirige

el Voluntariado Manos Solidarias, cual consiste en
detectar jovenes con interés de trabajo voluntario para
darles acompafiamiento y formacion desde la espiritua-
lidad ignaciana para la accidén solidaria, facilitandoles la
vinculacion con instituciones o grupos que trabajan por
atender problemas sociales concretos.

Q
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En el 2005, cuando sucedieron las inunda-
ciones provocadas por el Huracan “Stan”
en Tapachula, Chiapas, el CUl convocé a la
realizacién de una campafia para ayudar
a los mas de 10 mil damnificados. A partir
de esa fecha y como parte del volunta-
riado de Manos Solidarias, se consolidd
un grupo de voluntarios encargado de
organizar las campafias monetarias, en
especie y de concientizacién en torno a

la vulnerabilidad de nuestro pais ante los
fendmenos naturales que continuamente
nos afectan.

Durante el proceso de formacion del gru-
po, el grupo decide elegir por consenso
un coordinador que dirigiera las acciones,
asi como organizarnos por comisiones
especificas. Estas comisiones se han ido
adaptando a las necesidades del equipo.
En un inicio eran muy basicas, pero se
fueron completando con el aporte de
nuestro Manual de Procedimientos para
Organizar una Campafia Solidaria de
Atencion a Desastres.

Actualmente, las comisiones se dividen
en dos dreas, dependiendo la situacién
gue se esté viviendo:

e Capacitacion continua — Su objetivo es
buscarle a los voluntarios de Unired-
ITESO las herramientas tedricas y prac-
ticas tanto en proteccién civil como
en otros ambitos relacionados, y asi
profesionalizar a nuestros voluntarios.
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e Vinculacién Interinstitucional — Ge-
nerar y mantener actualizada una
base de datos de instancias y perso-
nas con las que podemos trabajar en
conjunto a nivel nacional, regional e
institucional.

e Comunicacion e informacién — Man-
tener informada a la comunidad
universitaria sobre lo que es Unired e
informar a los voluntarios del equipo
base sobre las noticias mas recien-
tes relacionadas con los eventos de
riesgo.

e Coordinacion — Mantener la comu-
nicacion interna del equipo y guiar
al grupo de voluntarios en el cumpli-
miento de los objetivos.

e Campanfa de solidaridad — Planeary
organizar la recepcién de la ayuda so-
lidaria y su canalizacidn a la siguiente
etapa, segun el tipo de ayuda.

e Almacény empaque — Mantener un
control de los materiales donados y
establecer la logistica de recepcion,
clasificacidn, empaque y almacena-
miento.

e Coordinacion durante la activacion.

Nuestras tareas, mientras no ocurren
desastres naturales son: la capacitacién

continua, las campafas de concienti-
zacién y las reuniones periddicas para
revisar los avances de cada comision

y las tareas. Durante estas reuniones
registramos los acuerdos y pendientes en
una bitacora tres para que se mantengan
enterados quienes no pudieron asistir a la
reunion.

Como parte de la capacitacion continua,
hemos participado en talleres de pri-
meros auxilios, formaciéon y manejo de
centros de acopio, gestién y manejo de
riesgos, entre otros. Estos talleres estan
abiertos a otros voluntarios o estudian-
tes interesados en capacitarse. Ademas,
como participacién activa en la Uni-

red, hemos asistido a cuatro reuniones
plenarias (Cancun, Acapulco, Mérida 'y
Guadalajara), lo cual nos ha servido para
fortalecer nuestras capacidades interdis-
ciplinarias y compartir nuestras experien-
cias como equipo.

Por otro lado, las campafias de concien-
tizacion han consistido en informar a la
comunidad universitaria sobre la existen-
cia de Unired-ITESO y la importancia de
involucrarse en acciones solidarias ante
desastres naturales.

Como fruto de la activacion de la red en
los momentos de desastre se han organi-
zado en la Universidad varias campanas
de auxilio. En 2005 se apoy6 a los dam-



nificados por el Tsunami en Sri Lanka
enviando $125,946 pesos a través de la
Curia Provincial de los Jesuitas; también
en 2005 se enviaron 7.5 toneladas de
ayuda humanitaria y $55,000 pesos a
los afectados por el huracdn “Stan” en
Tapachula.

En el 2007 se hizo una campafia mo-
netaria para apoyar a los damnificados
del terremoto en Perd y ese mismo afio
se logré recaudar mas 20 toneladas de
ayuda en especie y $143,270 pesos que
se entregaron directamente a la comu-
nidad de Platano y Cacao en Tabasco. En
el 2010 se apoy¢ a los afectados por el
terremoto de 7 grados en la escala de
Richter de Puerto Principe en Haiti, con
9,976 kg de viveres, productos sanitarios
y medicinas, ademds de $270,000.

También se apoyd en Chalco a los afecta-
dos por la inundacién con aguas negras,
con la entrega de $7,500.00 pesos. Y

se han tenido participaciones de apoyo

a brigadas en sitios de desastres, como

a las inundaciones en Angangueo, Mi-
choacén (2010).

Desde el 2003, hemos promovido la
vinculacién con otras universidades de la
ciudad para reforzar Unired-Occidente,
asi como con otros centros educativos,
organizaciones y empresas interesadas en
unir esfuerzos.

Q
un
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Uno de nuestros mayores logros como
equipo ha sido la elaboracién y uso de
nuestro Manual de Procedimientos men-
cionado anteriormente, ya que recupera
nuestra experiencia como equipo y nos sir-
ve como base para actuar durante nuestra
activacién. Este documento fue realizado
por un ex integrante del equipo, Antonio
Shaffer, como tesis para titularse de Licen-
ciado en Administracion de Empresas.

Creemos que a través del equipo de Uni-
red, el ITESO responde a su compromiso
social de apoyo en momentos de desas-
tre. Siempre estamos abiertos a recibir

e informar a cualquier persona sobre las
maneras de apoyar durante momentos
de desastre, e incluso a formar parte del
equipo de Unired-ITESO pues creemos en
gue cada quien pueda tener el derecho
de expresar la solidaridad con el otro.

Fortalecer la Unired en la region occidente
del pais, asi como participar en el ciclo de
gestion integral de riesgos, a fin de llevar ac-
ciones de preservacion, auxilio y restableci-
miento en caso de presentarse un desastre.

Formar personas con sensibilidad social y
solidaria con aquellas personas que han
sido afectadas por algln desastre.
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Organizacion y funciones

Coordinador

general

Comision de Comision de Comision de Comision de
informacién y vinculacién centros de almacény
comunicacion interinstitucional acopio empaque

Funciones

l.- Coordinador general:

1. Realizar reuniones periddicas para 4. Diseilar campafias de “boteo” y reco-
determinar el plan de trabajo del leccion de viveres asi como coordinar
comité. los trabajos que se realicen en los

centros de acopio.
2. Mantener y reforzar comunicacion
con otras universidades miembros de 5. Revisary controlar el estado de la

la Unired de la regién, miembros de cuenta bancaria de las donaciones
la Unired de la regién occidente. recibidas.

3. Coordinar en caso de desastre con 6. Coordinar el envio de las donaciones
otras universidades miembros de la recibidas a los lugares afectados, asi
Unired de la regidn occidente. como saldar cuentas pendientes.

72



Q
uni

prevencion y atencion de desastres

1. Contactar al equipo de trabajo del
comité estudiantil Unired, asi como
convocar a voluntarios.

2. Realizar una campana de difusiéon
e informacién entre la comunidad
universitaria y la poblacién en gene-
ral, asi como redactar un boletin de
prensa.

3. Difundir los resultados obtenidos de
las campanias realizadas.

1. Establecer contacto con el Comité
Coordinador Nacional de la Unired, a
fin de coordinar las acciones.

2. Establecer contacto con la oficina de
servicios generales de la Universidad.

3. Establecer vinculos con las socieda-
des de alumnos de la Universidad, asi
como la sociedad de egresados del
ITESO.

4. Coordinarse con las distintas uni-
versidades de la Unired de la regidn
occidente, para el envio de la ayuda
humanitaria.

5. Definiry ubicar el destino de la ayuda
humanitaria.
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Coordinarse con la comision de lo-
gistica de la Unired para transportar
la ayuda, asi como redactar carta de
salvoconducto para el transporte de
la ayuda.

Disefiar e imprimir las lonas para el
transporte.

Instalar, ubicar y coordinar las labores
del centro de acopio.

Llevar un registro y control de “alcan-
cias” para el boteo.

Organizar los turnos y horarios de
trabajo del centro de acopio.

Realizar una “lista de precios” para la
venta simbdlica y recoger lo recabado.

Cerrar el centro de acopio y elaborar
un informe.

Llevar un registro de la ayuda recibi-
da en el centro de acopio.

Llevar a cabo las acciones de recep-
cion, selecciodn, clasificacion, empa-
que, etiquetas, embalaje, almacény
envio.

Organizar a los voluntarios para car-
gar el camién, conforme al manual de
operacion del centro de acopio de la
Unired.

Colocar las lonas de la Unired en el
camion.
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Unired

Dr. Roberto Delgado Gallart
Universidad Andhuac, Norte
Presidente (2000-2004)

Estimados lectores:

En el afio de 1985, tuve la oportunidad
de descubrir por vez primera, la extraor-
dinaria capacidad de respuesta y orga-
nizaciéon que teniamos en este pais ante
una emergencia.

México acababa de sufrir el peor de
todos los desastres naturales en nuestra
historia hasta el dia de hoy. Si bien los
datos reales, finales y probados probable-
mente nunca se sepan. Se estima que los
terremotos de septiembre de 1985 deja-
ron mas de 10,000 muertos, seis millones
de damnificados, pérdidas econdmicas
incalculables, y, como puede consta-
tarlo quien quiera que visite la ciudad

de México hoy, existen huellas que aun
permanecen en diversas colonias y zonas
de la capital.

En esos dias verdaderamente aciagos
donde no existia proteccidn civil, donde
no sabiamos como enfrentar una emer-
gencia, cuando el ejército fue la Unica ins-
tancia capaz de imponer un cierto grado
de orden y autoridad, cuando la presiden-
cia de la republica totalmente rebasada
declaraba, “México no necesita ayuda
internacional”, mientras descubriamos
cémo rescatar a los sobrevivientes bajo
los escombros en medio de un desorden
y una inexperiencia que nos superaba

a todos, en esas condiciones de pronto
como por arte de magia, aparecié un
factor que honestamente, hacia décadas

habia desaparecido del mapa de nuestro
pais: los jovenes organizados.

Y asi, mientras las autoridades trataban
de ponerse de acuerdo, los jovenes, de
todas las edades, de todos los grupos so-
ciales, de todos los rincones, sin mayores
discursos ni protagonismos, salieron a las
calles y se hicieron, en enorme medida,
cargo de la situacion.

Los jovenes recibian los alimentos dona-
dos, clasificaban la ropa, descargaban ca-
miones, preparaban brigadas, rescataban
sobrevivientes y cuerpos, se coordinaban
con las autoridades que fueran, convo-
caban a la ciudadania y, en resumen,
demostraron su extraordinaria capacidad
para resolver situaciones que, desde cual-
quier perspectiva, parecian insuperables.

Hoy, para bien, muchas cosas han cambiado.

Hoy el pais cuenta con un sistema nacio-
nal de proteccidn civil, con presencia en
todos los estados, y en la mayoria de los
municipios.

Hoy, la sociedad mexicana, estd mucho
mejor informada que hace dos décadas

y media, y cuenta con las mas diversas
fuentes y formas de comunicacion: desde
internet hasta celulares, hoy podemos,
literalmente, mantener una conversacion
de costa a costa y de frontera a frontera
de modo casi ininterrumpido.

Hoy, México cuenta con una infraes-
tructura publica y humana mucho mas
robusta que nunca antes en su historia,

. misma que ha permitido, por ejemplo,



hacer frente en multiples ocasiones a
huracanes e inundaciones practicamente
sin pérdida de vidas humanas, cumpliendo
de ese modo la primera misidn de cual-
quier programa de prevencidn para casos
de desastre.

Pero creo, sin temor a equivocarme, que
lo que mds ha cambiado en estos afios es
gue, gracias a la visién de personas como
Don Manuel Arango, hoy contamos con
una peculiar organizacién, mas poderosa,
dinamica, receptiva y proactiva de lo que
la mayoria imagina, llamada Red Nacional
de Universidades Para la Prevencién y
Atencion de Desastres, mejor conocida
como Unired.

Contar con la Unired significa estar pre-
venidos siempre, para poder responder
a una emergencia dondequiera que ésta
suceda.

Contar con la Unired significa que ningu-
na region, ninguna comunidad, ninguna
poblacién por remota que sea, estara
aislada en caso de una emergencia.
Contar con la Unired significa que en
cualquier momento, en todo el pais, no
hay una, dos o diez universidades listas
para ayudar, sino mas de 150 centros de
estudio, con su personal y alumnos, listos
para sumarse al esfuerzo y hacer lo que
sea necesario para ayudar a quienes lo
requieren, independientemente de quié-
nes sean o dénde se hallen.

Contar con la Unired significa que Méxi-
co, un pais de 32 entidades federativas,
cuenta, permanentemente, con 150 cen-
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tros de acopio y distribucién de ayuda,

perfectamente coordinados y comuni-

cados, sin perder, nunca, su identidad y
particularidades.

Pero, a mi juicio, contar con la Unired sig-
nifica algo aiin mayor, mucho mas grande
y trascendente. Porque, en realidad,
contar con la Unired significa el respal-
do, la capacidad de trabajo, la entrega
generosa, el sentido de solidaridad, la
responsabilidad social y una practica viva
de un nacionalismo basado en hechos,
no en discursos, que se vive y manifiesta
en todos y cada uno de los millares de
jovenes que, desde estas instituciones,
hacen lo necesario por ayudar, cuando se
requiere, a quienes mas lo necesitan, sin
esperar nada a cambio.

Contar con la Unired significa, en otras
palabras, contar con los jévenes, sobre
todo con los jovenes universitarios que
es donde reside la verdadera fuerza y
capacidad de esta organizacidn, y si me lo
permiten, del propio pais.

Estoy seguro de que en otros 25 afios,
muchos de los que fundamos la Unired
no estaremos aqui. No importa.

Los jévenes son el sentido y la fuerza de
la Unired: de ellos, y de lo que hagan o
dejen de hacer, depende no sélo el futuro
de la Unired sino del pais entero el cual,
insisto, esta en sus manos.

Muchas gracias.
Dr. Roberto Delgado Gallart

Presidente (2000-2004)
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Breves antecedentes

del grupo estudiantil

Unired nace en respuesta a las caren-
cias de la atencion a desastres, obser-
vadas durante el huracan “Paulina”
en Acapulco Guerrero. La experiencia
obtenida durante los sismos de 1985;
el paso del huracan “Paulina” en
Acapulco, en 1997; las devastadoras
inundaciones en Chiapas, en 1999 y
el impacto del huracan “Isidore” en

la Peninsula de Yucatan, en el 2002;
demostraron que las Universidades
constituyen actores confiables para
dar respuesta en situaciones de desas-
tre. Ya que:

e Poseen gran capacidad de convo-
catoria y apoyo de los sectores so-
ciales: alumnos, maestros, padres
de familia, empresarios, autorida-
des y sociedad civil.

e Tienen presencia en la mayor parte
de las regiones del pais.

e Promueven el trabajo voluntario.

e Alta capacidad para el desarrollo
de investigacion.

e Credibilidad ante la sociedad.
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Infraestructura fisica para reci-
bir, almacenar y enviar viveresy
enseres.

e Caracter institucional que favorece
la administracién correcta y efi-
ciente de la ayuda.

La Universidad Andhuac México Norte,
formé parte de la fundacion de Unired
y presidio la presidencia de la misma
hasta el afio 2004, fecha en la que
toma la Presidencia el Tecnoldgico de
Monterrey.

ASUA es el organismo estudiantil de

la Universidad Anahuac que depende
de la coordinacion de Compromiso
Social y trabaja vinculado a Unired.

Es responsable de fomentar entre la
comunidad universitaria el desarro-

llo de una genuina conciencia social,
sustentada en los valores universales
gue promueve el humanismo cristiano,
impulsando su liderazgo y servicio al
projimo a través de acciones concretas
y cuantificables. Su funcionamiento
sera determinado por un organigrama,
consolidado de la siguiente manera:
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Compromiso
social

Presidente
de ASUA

Comité de
logistica

Comité de Comité de Comité de Comité de
formacién economia imagen y RP integracion
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El Comité de Logistica es responsable de
las acciones de ASUA ante Unired. Tam-
bién es responsable de crear una base
de datos de los demas representantes
de universidades que estén incorpora-
das a la Unired y mantener contacto con
los representantes de las universidades
de la Unired.

ASUA instensificd su actividad en ayuda
durante desastre naturales a partir de
2002, fecha en que “Isidore” golped la
peninsula de Yucatan. A través de su
centro de acopio, logré canalizar 1439
toneladas.

En 2005, con “Stan” y “Wilma”, la
Universidad Andhuac Norte canaliz6 el
apoyo de muchas universidades man-
dando mas de mil toneladas de ayuda a
Chiapas.

En 2007, con las inundaciones de Tabas-
co y Chiapas ASUA canalizé ayuda huma-
nitaria a las comunidades marginadas.
En 2009, con las inundaciones de Ta-
basco, 15 alumnos voluntarios de ASUA
participaron en una brigada humanitaria
médica atendiendo en las comunidadese
de Cardenas, Tabasco.

En este afio, 70 toneladas de ayuda
salieron para Haiti, asi como un grupo de
50 personas que participaron en las dos
brigadas humanitarias — médicas en apo-
yo a los damnificados del territorio. Se
atendid en Puerto Principe, asi como en
las comunidades de Petit Goave, Jacmel
y Las Cahobas.

Adicionalmente se mandaron cinco to-
neladas de ayuda a Chalco, 43 toneladas
a Michoacan (tres toneladas a Tuxpan y
40 a Angangueo).
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Unired
Lic. Lorenza Larios Cordova
Universidad Panamericana

BRIGADAS UP
“El poder de ayudar”

Capacitar a los alumnos de la Universidad
Panamericana para que estén preparados
y puedan actuar frente a cualquier desas-
tre que se pueda presentar en cualquier
momento y lugar.

Una persona comprometida con la socie-
dad sin importar su fisico, edad o profe-
sion siempre y cuando ésta sea constante
en sus actividades, esté dispuesta a
aprender, desarrollar sus capacidades y
ayudar a los demas con gusto y agrado.

Los alumnos que pertenecen a B-UP se
capacitan a lo largo de 3 semestres con
6 cursos, divididos por nivel: basico, in-
termedio y avanzado; esto determina su
nivel de brigadista.

Los cursos son: Primeros Auxilios, Incen-
dios, Evacuacién en sismos, Cultura de
Prevencidn, Liderazgo. Ademas de cen-
tros de acopio, integracion de un comité.

En esta parte, nos permite crear vinculos
con expertos de los temas para profesio-
nalizar nuestras actividades.

Los brigadistas adquieren responsabilida-
des por el hecho de formar parte de esta
organizacion estudiantil aunque el ma-

yor compromiso es directamente con la
sociedad, deben personas comprometidas,
proactivas, dispuestas a aprender, desarro-
llar sus capacidades y ayudar a los demas
con profesionalidad, gusto y agrado.

Como toda brigada universitaria, B-UP
estd integrado por un comité con distin-
tas funciones.

Asi como ellos han sido capacitados, de-
beran a su vez realizar una visita a alguna
comunidad al final del semestre para
capacitar a nifios y adultos de las mismas
en los conocimientos obtenidos durante
todo el curso.

En la UP se organizan eventos masivos 1
0 2 veces al semestre y tratamos de coor-
dinar la logistica del evento para lograr
tener cero accidentes, se encargan de
gue los eventos caminen en condiciones
de bajo riesgo; en caso de presentarse
algun caso, poder apoyar. De los 3 niveles
participan en estos eventos.
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Coordina y revisa todas las actividades de los integrantes.
Es el contacto directo con el departamento de Desarrollo

Ayuda en todo lo que necesite el Presidente.
Después de cada reunion del comité envia la minuta de esta al
comité y al departamento de Desarrollo Social.

Planeacion y coordinacién de cursos y visitas, después del
evento es necesario que manden las listas de asistencias al
encargado de asistencias.**

Lleva un registro de los Brigadistas que asisten a los diferentes
eventos para llevar un control de las horas realizadas.

Se encarga de mantener actualizados todos los elementos
informdticos al dia con todas las actividades que se estan
realizando.

Revisar el correo y estar atento de todas las peticiones, quejas
o sugerencias de los brigadistas activos para darle seguimiento
a cada caso en especifico.
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